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COMUNE DI LENTINI
(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N, A62 data_ L ¥ 10.802T

OGGETTO:ATTO DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE D! PARTE PUBBLICA SULLA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA  INTEGRATIVA PER  UTILIZZAZIONE FONDO
INCENTIVANTE DELLE RISORSE UMANE E PRODUTTIVITA' ANNO 2022

L'anno duemilaventidue il giorna 2% del mese di STIO & alle ore 13.L5e segg., nell'aula
delle adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei Sigg.

P A

1, LO FARO Rosario A +Sindaco

2. LAFERLA Cirino X + Assessore

3. PUPILLO Vincenzo ™ + Assessore

4, CUNSOLO Maria A +Assessore

5. STUTO Cristina + Assessore
*

6. CARDILLO Carlo AAssessore
Assiste il Segretario Generale, dott.ssa Anna Giunta. |l Sindaco, constatato il numero legale dedii ;

intervenuti, dichiara aperta la riunione e invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata,;
Visti | pareri espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive

modificazioni; ]
Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA

y.l di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

O aggiunte/integrazioni (1) ..

............................................................................................................................................

O con separata unanime votazione; potendo derivare all'Ente danno nel ritardo della relaliva esecuzione, stante l'urgenza, dichiarare
la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 16 della L.R. n. 44/91.(1)
con separata unanime votazione, dichiarare la presente immadiatamente esecutiva, ai sensi dell'art 12, comma 2° della L.R. 44/91.

n

Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non dellberate. |l presente verbale deve ritenersi manomesso
allorquando ’abrasione, I'aggiunta o |a correzione al presente atto non sia affiancata dall’approvazione del Segretario
verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
SULLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER UTILIZZAZIONE FONDO
INCENTIVANTE DELLE RISORSE UMANE E PRODUTTIVITA' ANNO 2022

Proponente: Redigente:

Premesso

Dato atte che nel Comune di Lentini la delegazione trattante di parte pubblica & composta dal
Segretario Generale in qualita di Presidente, Responsabile del Settore Finanziario e Responsabile

del Settore Risorse Umane,

Rilevato che in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto Regioni - Autonomie Locali valido per il triennio 2016/2018;

Ritenuto necessario, per quanto riguarda l'anno 2022, definire il fondo destinato al trattamento
accessorio ed alla produttivith impartendo le necessarie direttive alla delegazione trattante di parte
pubblica in modo che possa essere poi avviato il confronto con le OO.SS. per la sottoscrizione
dell’accordo relativo alla ripartizione del fondo stesso;

Richiamato a tal proposito I’art. 7 del CCNL 21/05/2018 ai sensi del quale rientrano, tra le altre
materie oggetto di contrattazione decentrata, 1 criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse
finanziarie decentrate, nonché i criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale
sulla base di obiettivi e di programmi di incremento della produttivitd e di miglioramento della

qualita del servizio;

Rilevato che, per darc attuazione alle disposizioni sopra richiamate occorre che il competente
organo di direzione politica formuli alla delegazione trattante di parte pubblica le direttive utili per
definire obiettivi e vincoli atti ad indirizzare D’attivitd di confronto sindacale in esito alla quale
verranno definite le modalith generali di ripartizione e destinazione delle risorse decentrate per

1’anno 2022;

Dato atto che dette direttive alla delegazione trattante di parte pubblica, in modo partticolare,
devono indicare gli interventi ritenuti prioritari per migliore la realizzazione del programma di
governo, delle scelte di bilancio ¢ degli obiettivi del PEG, compatibilmente con le previsioni
legislative dettate in materia di spesa del personale;

Visto altresi l'art. 2 del D. Lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale “Le amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi, mediante

”,

atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici 7}

Preso atto che il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo vigente nel Comune di Lentini ¢ stato
approvato con Delibera G.M. n. 196/2013.

Ritenuto dunque, per quanto sopra indicato, dettare direttive per il prossimo avvio della
contrattazione con le OOSS per le finalita di cui sopra (accordo in merito alle risorse decentrate per
["anno 2022);

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Vista la Legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge finanziaria 2007) ed in particolare ’art. 1, comma
557, come sostituito dail’art. 14, comma 7, del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del



30.07.2010, che disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica stabilendo che gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle
spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, con
azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia, fra le quali il “contenimento delle
dinamiche di crescita della contrattazione integraiiva, tenuto anche conto delle corrispondenti
disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

Visto il D.Lgs 25/05/2017 n. 75 il quale, all’articolo 23, dispone che a decorrere dal 1° gennaio
2017 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, non pud superare il corrispondente importo determinato per 1’anno 2016;

Richiamata la determinazione del Coordinatore 1° Seitore n. 332 del 03/05/2022 di
quantificazione del Fondo per le risorse decentrate per l'anno 2022;

Considerato che la quantizzazione delle risorse finanziarie, relative all’esercizio 2022, per quanto
riguarda le cosiddette Risorse Stabili, ammonta ad Euro £84.221/26, mentre le risorse cosiddette
Variabili devono ancora essere quantizzate;

Rilevato che le Risorse Stabili, hanno gia specifica destinazione, in attuazione ai precedenti
contratti di lavoro o in attuazione di precedenti accordi sindacali regolarmente stipulati per un totale
di Euro —€ 150.069/08

Considerato che:

° | delegazione trattante, annualmente procede alla sottoscrizione di un Contratto integrativo
economico, con il quale vengono disciplinate esclusivamente le modalita di utilizzo delle
risorse destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita.

«  Occorre evidenziare che la ripartizione del fondo disponibile per la contrattazione decentrata
integrativa &, comunque legata, da una marcata rigidita e da obblighi ben definiti per il
finanziamento degli istituti c.d. “stabili”, quali le progressioni orizzontali effettuate negli
anni precedenti e I’indennitd di comparto.

Ritenuto pertanto doveroso provvedere in merito alla formulazione di atti di indirizzo alla
delegazione trattante di parte pubblica.

Vista la certificazione del Collegio dei revisori dei Conti del 06/05/2022 riguardante la presa d’atto
della costituzione del Fondo 2022 e la compatibilitd economico-finanziaria dello stesso;

Considerato che Uinteresse dell’ Amministrazione in relazione alle risorse disponibili & quello di
confermare e mantenere gli istituti esistenti con le modalitd precedentemente concordate quali
’indennita di turnazione per la Polizia Municipale, la reperibilita per I'Ufficio Stato Civile,
Cimitero; la maggiorrazione del 50% per il servizio prestato di domenica per esigenze di ufficio.

Verificata la sussistenza del requisito del rispetto dei vincoli di finanza pubblica;
PROPONE

Diconsiderare la premessa  parte integrante e sostanziale del presente atto,

Di prendere atto che:
— il Fondo risorse decentrate anno 2022 & pari ad € 584.221/26
— la decurtazione per recupero sul fondo (Delibera G.M. n.108/2020) ¢ pari ad € 147.165/94

Di dare atto che le risorse  stabili che hanno gia specifica destinazione, ammontano ad Euro €
150.069/08




Di formulare alla delegazione Trattante di Parte Pubblica i seguenti indirizzi e direttive, in merito
alla conduzione delle trattative relative alla destinazione ed utilizzazione del Fondo per
Pincentivazione delle Politiche di Sviluppo delle risorse umane e della Produttivita, Anno 2022,
riguardante il personale comunale non dirigenziale e non ricoprente il ruolo di P.O.:

Destinare come segue il finanziamento delle indennitd collegate ai servizi richiesti
dall’ Amministrazione in via approssimativa

- Indennita di Turno Polizia Municipale € 25.000/00
- Reperibilita Ufficio Stato Civile/Cimitero € 5.600/00
- magg. del 50% per il servizio prestato di domenica per esigenze di ufficio €  500/00.

Di riconoscere I’indennitad di ufficiale d’Anagrafe e Stato Civile, Protezione Civile secondo le
indicazioni dei Responsabili di Settore, da definire in sede di delegazione trattante, per un importo
complessivo di Euro 3.600/00;

Di riconoscere I’indennitd per le condizioni di lavoro (ex indennita di maneggio valori), per umita
del settore di Polizia Municipale e unita per il servizio Economato, per un importo complessivo di
Euro 300/00

Di riconoscere I’indennitd per le condizioni di lavoro (ex indennitd di rischio/disagio) per un

importo complessivo di Eure 2.500/00

Di destinare le risorse disponibili con le seguenti percentuali
- ’indennita per particolari responsabilita nella percentuale del 30%
produttivita collettiva nella percentuale del 70%

Si allega al presente atto prospetto di proposta suddivisione Fondo anno 2022.




PARERI

o -y / 74,( /-, 3
Proposta di Deliberazione nzl8 Del 077/0/“‘““(
ATTO DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA SULLA

CONTRATTAZIONE  DECENTRATA  INTEGRATIVA  PER  UTILIZZAZIONE  FONDO
INCENTIVANTE DELLE RISORSE UMANE E PRODUTTIVITA' ANNO 2022

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA
1l Segretario Generale  in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi dell'art.49 del
D.Lgs 267/2000 rilascia
PARERE FAVOREVOLE
Tl Coordinatore del 1° Settore
Firmato digitalmente da

FRANCESCA APARO

C=1IT
Data e ora della firma: 07/10/2022
11:14:53

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 ¢ del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

11 Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

geiiall_ll\_lumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000
Data e ora della firma: 26/10/2022 14:20:06




SUDDIVIS.

FONDO ANNO 2022 -PROPOSTA DI SUDDIVISIONE

FONDQ RISORSE DECENTRATE 2022 €584.221,26
DECURTAZIONE ART.40 -C.3 QUINQ. £ 147.169,94
| € 437.051,32
SPESA PER PROGRESSIONE STORICA £€90.772,65
SPESA PER INDENNITA' DI COMPARTO £ 54.018,26
Art.17 -¢.3 indenn.ex 8" q.f. € 663,03
Art17-c4LED | € 2,594 97
Art.6 CCNL 05/10/2001-indenn. Pers. Educativo €213,11
trattenutre primi 10 gg. Malattia €1.807,06
SUB A € 150.069,08 -£ 150.069,08
€ 286.982,24
FONDO FINANZIAMENTO ART. 17
lett. D) Turno € 25.000,00
reperibilita € 5,600,00
Maggior.50% € 500,00
Rischio-disag. € 2.500,00
manegg.val. € 300,00
Ult. Resp. € 3.600,00
sSUB.B € 37.500,00 -€ 37.500,00
€ 249.482 24
PROPOSTA € 249.482,24 DISPCN.
INDENNITA' resp. Art.17, c.2, lett.f -CCNL 1999 30,00%| €74.84467
PERFORMANCE]| ! | 70,00%| € 174.637,57
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Il presente verbalg, lﬁﬂ a l¢ttura si sottoscrive

L'ASSESSORE ANZIANO %& SINDACO )
C - T/’ F’(""’ ,"," )

5 O

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per I’esecuzione all’ufficio .......coevvcvivieiininnirnnnen, €On Prot. . ...vveinins
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA

L, sssimsprammmsema@msmanuisnt e e i s e i e e

Si attesta che il presente atto, ai sensi dell’art.32, comma 5, della L.69/2009 e s.m.i. & stato pubblicato all’Albo Pretorio del sito
informatico del Comune i,
2 a [] l l Llce

www.comune.lentini.srital n. ................... indata........ 0. %

e che avverso il presente atto, nel periodo dfgﬁb ...... Basccmesuin e al 12“0\/2022, non sono pervenuti reclami
¢/o opposizioni, bl dued

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PROTOCOLLO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Responsabile del servizio protocollo, che la presente deliberazione &
stata pubblicata all’Albo Pretorio del sito informatico del Comune www.comune.lentini.sr.it dal 23 UII 2022 ...... al

1. 2NGV2022 ... anorma dell’art. 197 del vigente O.EE.LL. e che contro la stessa — non — sono stati presentati reclami.
IL SEGRETARIO GENERALE




