CITTA’ DI LENTINI

(Provincia di Siracusa)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

T
NZ{ A.......del Reg. data ... B . r[B 2022

OGGETTO: Convenzione con I’Universita degli Studi di Catania per Tirocini di Formazione

e Orientamento rivolti agli studenti.
—
L’anno duemilaventidue il giorno L9 (é del mese di TEBRLEDIO alle ore }gluo € segg.,

nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con Iintervento dei Sigg.

P A
1. LO FARO Rosario X O Sindaco
2. LA FERLA Cirino ) O Assessore
3. PUPILLQ Vincenzo X O Assessore
4. CUNSQLO Maria X O Assessore
5. STUTO Cristina = O Assessore
6. CARDILLO Carlo v O Assessore
TOTALE W | O

Assiste il Segretario Generale dott.ssa Anna Giunta, I Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara
aperta la riunione e li invita a deliberare sull’ oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive modificazioni;

Con voti unanimi favorevoli, A¢ ¢t yNAN (VU

DELIBERA
x di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

[0 2ggiunte/IMEEraZiONi (1) vvicieisuioeesisviiivsaai vieavt it suanrasos sot oot siewsnsbansss o smssosasesrenssesssss sesees sinsenstsanseran

O con scparata unanime votazione; potendo derivare all’Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante
1’urgenza, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 44/91.(1)

[J con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente escutiva, ai sensi dell’art 12, comma 2°
della L.R: 44/91. (1)

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando 'abrasione, "agglunta o la correzione al presente atto non sia affiancata

dall'approvazlore de! Segretario verbalizzante.




PRCPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Convenzione con I’Universita degli Studi di Catania per Tirocini di Formazione
e Orientamento rivolti agli studenti.

Proponente: Redigente: A

ASHE SHORE  CLUSTINA STUTD \% IV {L - Jq‘j

Premesso che:

o tra gli obiettivi dell’ Amministrazione Comunale vi € quello di sviluppare adeguate forme di
raccordo tra il mondo della formazione ed il mondo del lavoro, al fine di migliorare la
qualita dei processi formativi e di favorire la diffusione della cultura d’impresa;

e le Universita promuovono tirocini curriculari da svolgere durante il periodo di frequenza dei
corsi di studio o di formazione, a favore dei propri studenti iscritti ai corsi di qualunque
livello con la finalita di affinare il processo di apprendimento e di formazione, anche se non
direttamente in funzione del riconoscimento di crediti formativi universitari,

dato Atto che i tirocini formativi e di orientamento sono disciplinati dall’art. 18 della Legge n.
196 del 24 giugno 1997 e dal Regolamento emanato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale, di concerto con il Ministero dell’Universita e della Ricerca scientifica e tecnologica con
decreto n. 142 del 25 marzo 1998, '

che il Decreto interministeriale di cui sopra, all’art, 4, prevede tirocini svolti sulla base di
convenzioni stipulate tra soggetti promotori e i datori di lavoro pubblici e privati;

considerato che diversi studenti lentinesi iscritti all’Universita degli Studi di Catania hanno
richiesto di poter effettuare tirocini presso i Servizi di questo Comune;

che il Comune di Lentini negli anni precedenti ha gia stipulato convenzioni con diversi atenei
universitari e che quella con I’Universita di Catania ¢ in prossimita di scadenza;

ritenuta 1’opportunita di stipulare nuova apposita convenzione con 1’Universita degli Studi di
Catania per consentire agli studenti del territorio di continuare a compiere tirocini di Formazione e
Orientamento presso 1 Servizi Comunali;

vista la neo subentrata tipologia di gestione dei rapporti tra il suddetto ateneo e gli altri enti
che si avvale di una piattaforma digitale detta “SMART-EDU AZIENDE”, la cui guida all’accesso
si allega al presente provvedimento, che regola i rapporti tra I’ Amministrazione Comunale e il
suddetto Ateneo;

Visto lo Statuto Comunale;




PROPONE ALLA GIUNTA MUNICIPALE

per le motivazioni esposte nella superiore premessa, che qui si intendono integralmente riportate
ed approvate,

1) Di accedere alla piattaforma SMART-EDU AZIENDE che regola i rapporti tra
I’ Amministrazione Comunale e il suddetto Ateneo di Catania al fine di poter stipulare una
Convenzione per Tirocini di Formazione ed QOrientamento;

2) Di autorizzare il Coordinatore 9° Settore alla sottoscrizione della Convenzione de quo
individuando uno o piu referenti aziendali, figure indispensabili per ’dccesso e la
registrazione del Comune di Lentini sulla su citata piattaforma SMART-EDU AZIENDE.

X




PARERI

Proposta di delibera GM. n. A /9° settore del 27 |04 , 2022

¥ T

OGGETTO: Convenzione con I’Universita degli Studi di Catania per Tirocini di Formazione
e Orientamento rivolti agli studenti.

=

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA
I Responsabile del Servizio in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi
dell’articolo 49 del D.Lgs.267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
rilascia: /_\

PARERE FAVOREVOLE lfl 4)1
Il Coordinatore d el /

/

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolaritd contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs.267/2000 e del relativo
Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,

rilascia: e~

PARERE FAVOREVOLE

Il Responsalile del servizio finanziario
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Presentazione e manuale uso del portale aziende
dell’'Universita di Catania
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AZIENDE

Il portale

Il portale aziende si prefigge lobiettivo di
semplificare liter burocratico ed operativo per
la gestione dei tirocini . curriculari e delle
eventuale attivita di ricerca del personale
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miei dati . Servizi . Cufricula . Impostazioni . Home Esci
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Il portale

Le sezioni del portale

IF'sito & composto da 4 sezioni ,come potete vedere nell’ area illustrata in alto a Sinistra
ognuna delle quali ha degli obiettivi specifici nella gestione del rapporto con 'Universita
di Catania. Allinterno di ogni singola sezione trovate delle sottosezione le cui
funzionalita vi verranno illustrate in seguito
1. I miei dati: allinterno della quale vengono gestiti e riportati i dati del referente
aziendale;
2. Iservizi: che rappresenta la sezione principale del sito, la piu utilizzata in ambito ;
3. Curricula: Area nella quale & possibile ricercare i curriculum vitae degli studenti e
gestire eventuali annunci per la ricerca di personale:
4. Impostazioni: area comunemente ritrovata nei siti web attraverso la quale
gestire le impostazione della vostra interfaccia e quelle di sicurezza,




AZIENDE

miei dati - Il referente aziendale
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miei dati ) Servizi Curricula

wccreditamento

| Anagrafica azienda/e ed accreditamento
‘onvenzioni

! Convenzione tirocini curricufari

unzioni

® Stage e tirocini

Impostazioni - Home

| miei dati

Dati anagrafici e recapiti del referente aziendale

La sezione & composta da 4 sottosezioni che vengono utilizzate solo nella fase delia
registrazione del referente aziendale e vengono modificate solo nel caso di cambiamenti
del referente. Alfinterno di ogni singola sottosezione dovrete inserire | dati anagrafici
personali del referente aziendale seguendo & richieste delle diverse sezioni. N.B. | dati
aziendali vanno inseriti in un‘altra sezione.

Importante per ogni sezione cliccare il tasto sotto riportato con la dicitura “invia i dati ¢
prosegui”. In caso di mancato invio la registrazione non potra essere validata.

Invia idati »>»

v GOMP

ALIENDE

Esci
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RZIENDE

ervizi - L'azienda/ente
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wccreditamento

| Anagrafica azienda/e ed accreditamento
‘onvenzioni

! Cenvenzione tirociai curriculari
unzioni

¥ Stage e tirocini

miei dati m Curricula .

Impostazioni

Home

Servizi
L'impresa

La sezione & composta da 3 sottosezioni molto importanti per la gestione del rapporto
con IUniversita per la sua formalizzazione per quanto riguarda accreditamento e
convenzione, che vi ricordo deve essere rinnovato ogni 3 anni per la gestione del
tirocini curriculari.

Successivamente alla fase di inserimento dati dell'azienda é possibile procedere con la
richiesta di accreditamento on line, corredata dagli allegati richiesti. | documenti
richiesti ai fini dell'accreditamento possono essere inviati on line in formato pdf.

L'azienda o ente non ancora accreditata non pud procedere ad alcuna operazione
all'interno del sistema.

ALIENDE

GoMP

Esci



wcreditamento

| Anagrafica azienda/e ed accreditamento
‘onvenzioni

¥ Convenzione tirocini curficulari
unzioni

¥ Stage e tirocini

miei dati w Curricula « Impostazioni . Home Esci

AZLIENDE

GOMP

Servizi
Anagrafica aziende o enti e richiesta convenzione tirocini curriculari

Ad un primo livello troverai limpresa o le imprese gestite dal referente aziendale nel rapporto
con UNICT. Inserisci un‘impresa, selezionando il tasto “aggiungi una nuova impresa o ente” che
trovi a destra, come riportato in immagine o seleziona limpresa per la quale intendi apportare
delle modifiche, selezionando la matita gialla e rossa che si trova allestrema destra della riga.
La richiesta di convenzione fa capo a questa sezione: nella fattispecie Fazienda & gia
accreditata come si pud evincere dalla dicitura “Accreditato” o “Convenzionato” e dal
documento scaricabile della stessa convenzione che si ottiene selezionando licona con il PDE.
Al momento si pud procedere solo per la stipula delle convenzioni curriculari. Per le

convenzioni curriculari e post titolo & temporaneamente necessario collegarsi ad un'altra
piattaforma.



ANAGRAFICHE AZIENDE O £NTI

miei dati . Curricula -

Impostazioni .

Qui df seguito é possibile compilare | campi con i dati dell'azienda, per poterfa inserire correttamente é necessario Indicare la ragfone soclale, il codice fiscale/partita IVA, almeno un
rappresentante legale, almeno un referente, un'e-mail certificata ed un numero di telefono. E' inoltre necessario allegare una copia aggiornata della Visura Camerale, o documento

equivalente, in formato Pdf per confermare Ia registrarione.
I campi contrassegnati con asterisco (*) sono obbligator,

<< Torna all'elenceo

fig.1

ali Classificazione Indirzzl & recapiti Referentt
|| Narkesing Resenich Syatem
Ragione sociale/Denominazione® Feghtrazione in forma anonima (in tutte le offerte pubblicate non comparira la denominazione
em ) . S—wl mum; .
| Tipa &l ragione spciale® JL 3 A respirnanilits Hmtlaty JHY
Naturs ghutidica® | e Lrpeerazing T 4 (e ne o e
i Axienda Straniera {spunta se lazlenda & straniera)
Dcl"d for Kuow{-ed{n Codice fiscale® 41330871
| Choosa Nia | Mo flle chosen ) T 4616535871
Lazienda non é tenuta ad avere Partita va
Numero di dipendenti®
Karie - duta for biowledge
-Presentarione breve®” | TO0L + Masge UL brand Keds con Ly mrivdan df rendere pli bl 1§ monds del masketiog = delle ricerche,
| come stranentt gy tta anali o g delie informaniont attravers le tecaslgle plis svatiene
| 2008 - b4t Kebx < 3l lgs & Mas et flessareh Syaterio S, sochesa cho ba 1l pesrio come b nolln
B T oo 1 TR

Aggtarnz datt »»

ALIENDE
. s GOMP

Home Esci

Servizi

Anagrafica aziende o enti

La registrazione delfazienda/ente,
fig.1, prevede linserimento
deli'anagrafica ufficiale: indirizzi ed
| recapiti dellimpresa, cbbligatoria
la PEC, La classificazione
dellattivita secondo i canoni
convenzionali  europei, codice
ATECO.nonché, il/i nome/i  del
referente/i che possono anche
essere,  Vengono  inseriti  in
questarea anche al presentazione
testuale dell'azienda ed il logo e
dell'attivita.

N.B.  Ricordati
aggiornare i dati.

sempre  di
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AZENDE

ervizi - Stage e tirocini - L'offerta
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AME ¢ SERVIZE ; STAGE E TIROCINE

zIni curriculari

Nuova offerta

Elenco offerte pubbiicate

zlenco offerte in attesa di autorizzazione per la pubblicazione
Etenco offerte in bozza (non visibill alr'utenza)

b

Lista AutoCandidature

Gestione Progeiti formativi curricular(

i -

AZENDE

5 o W " Lk _ - - = s L 1 ey

miei dati w Curricula Impostazioni - Home Esci

Servizi
Stage e tirocini

La sezione stage e tirocini e la sezione piu importante per la gestione delle attivitd collegate
alla programmazione guida ed al controllo delle attivita legate ai tirocini ed agli stage rispetto a
tutti gli attori coinvolti nel processo. Attraverso questa sezione € possibile:
e Pubblicare e gestire delle offerte specifiche di tirocinio, owvero collegate a specifici
progetti aziendali o dell'ente in tutte le loro fasi;
e Verificare eventuali candidature spontanee scaturite dallinteresse delio studente
rispetto all'attivita dellimpresa/ente;
* Gestire liter dei tirocini dalia valutazione delle candidature alla loro conclusione
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£ erig pubblicate

flenco offerte in attesa di autorizzazione per I3 puhblicazione Stage e ti TOCi n i = L!Offe l’ta

Elenco offerte in bozza (non visibill all'utenza)

Qiiﬁﬂé°§i";i‘fﬁ'§!§am.cum,an Rappresenta un elemento di continuita rispgtiq alla gestione dell'offerta di stage fatt;g con il
metodo tradizionale che prevedeva la compilazione della documentazione relativa da inviare
alla segreteria stage per l'approvazione e la pubblicazione. Liter in questo caso & semplificato
perché segue un iter totalmente digitalizzate. Selezionata la voce nuova offerta si accede ad
una pagina sulla quale compare il nome dell'azienda/e facenti capo al referente, fig.2, & dalla
quale e possibile, cliccando sulla matita gialla e rossa accedere allinterfaccia di compilazione
che prevede nelle sue diverse sezioni.

FFERTA

enco delle anagrafiche di aziende o enti gestite

Wi di seguito sono elancate le azlende o enti di cul si é referente. E possibile per ogni azienda o ente creare una nuova offerta lavorativa. Per aggiungere una nuova offerta premj il tasto *

Anagrafica

larketing Research Systems _ = =y @

fig-2
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miei dati .¥ Curricula

impostazioni

Sabva in bozza

Torfix alla lista delle offerte

Qui df sequito trovi elencate le sezloni della tua offerta. Per ogni sezione é indicato un breve testo riassuntivo. Par modificare i dati della seziope utilizza il tasto Madlfica posto a fine riga,

‘escrizione dell'offerta

Titolo afferta:

‘equisltl del candidato

Descrizione

fferta formaliva di Ateneo:

Jlegatl multimediali

Jevcrizione )
Athrggats sreubysrmeeial;

1formazioni aggiuntlve

Jescrivions

fig.3

Hodifios

Madifioa

Madihga

-GoMmP

AZIENDE

Home Esci

Servizi
L'offerta

Prevede per la sua presentazione
la compilazione di 4 sottosezioni,
due essenziali per poter
presentare  lofferta e  due
facoltative nel caso in cui si abbia
la possibilita o la necessita di
fornire al candidato informazioni
aggiuntive, Inoltre & possibile da
questa interfaccia, come visibile
dalla tre icone in alto a sinistra,
salvare in bozza il progetto o
richiederne lapprovazione. fig.3
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AZIENDE

Home Esci

Servizi

L'offerta - la sua descrizione

L'offerta prevede la compilazione
obbligatoria dei campi relativi al
titolo ed al contenuto: e
informazioni relative agli aspetti
temporali del tirocinio, la sessione
di riferimento, inizio, fine, monte
orario complessivo, giorni ed orari;
le informazioni logistiche che
riguardano le sedi di tirocinio.
Aspetto molto  importante da
considerare e che i ftirocini
possono anche essere svolti in
smart working. fig.4
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IFFERTA S ® 2
= ervizi
St in arra Hicheds 12 pubiieazione Thees alia ki deke cfene

"off ! didati ideali
L'offerta - | candidati ideali
TFerta formativa di Ateneo
shertic) fofferts Nirmuative if Alersws. Per 20gilngery un nuovo cassi Agita aluni caratier nef meny a tsmfina pet dttivdre 2 ricerca nef wecabolario det carst e scugl! una denommazione dalieency proposto Per aggiungent 'vlemento

b 1o o sl o i e A La selezione del candidato ideale si
mznxlamt se al candidato manca anche un solo elemento di quell per cui é stats F'obirlig ietd, non potra df afl'offerta. N
- T — . R ] focaizz;a fondamentalmente su tre
- sn e ot o aspetti:
— — — — ) ¢ Offerta formativa, rispetto
alla  quale & possibile

feri vitel v attestau richiest

7 . . . .
nseqisci il dettaghio degh aitr tnail o arestati nchiestt. Per agotungene un nuovo 1tk o attestato, compila il campo descrizione con fatiestata o if titolo richiesto, Rer aggiungers Telemento premi if tata %5 fer eliminare umo des ttc SC egE ere Ung o p 1 COrs d §
pecificat prem il tasto

Atrenzione: se ai candidato manca anche un solo efemenio di quelfi per cul é stata specificata fobbligatorietd verrd azzerato il rank totale per Fofferta.

Nrrtivme

laurea
= il s : Denere - - o Eventuali ulteriori titoli
S —— g ——— - aggiuntivi  necessari  al

onoscenza di lingue straniere - B D - Candgdato @er r%sp{}ﬁéere

=verich W destaglie deita Comamcensa it ngur FIraece e ARATA. s RO i Misov vz, digeta Mlcul caraftaii el imesis 4 berdiia mer utthudire e Ateiea nef Sl e e — aiie eﬁigeﬂze
mﬂm@m,mms«ﬂmmm' s Fobid Yo S ¥ o e e a1 dellazienda/ente

e L e S o cussiesia e Conoscenza delle lingue
Smserysrers: T ———| T A S e : G straniere ed il foro livello di

S i R e =T _ _ comprensione ed
TN espressione. Fig.5

fig.5
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Sabv I Bowan Richies L pubiblicaslane Toorma alts hass delle olfyrre

odice, titolo, déscrizione, date di visibilits dell’offerta e date dl Infzio & fine della formazione

‘neeriser leventuale link 4 un sito estern. dove & presente foffera, l'eventuale codice, il titolo, una breve le date oi

date off inizia e fine della forinazions, l'eveatuale titolo rilasclato, Ja durata della f , e ore p e lover osto. -

hiattivi Tecnico Professionall

Jhiettivi Trayversall

Uthith

<< Annulla

fig.6

dell'offerta dl lavoro, le

ALIENDE

Home Esci

Servizi
L'offerta - Gli obiettivi

La sezione sintetizza gli obiettivi
che l'azienda/ente si prefiggono di
raggiungere rispetto alla
formazioni del candidato e lIa
descrizione generale delle attivita
che lo stagista svolgera in azienda
durante il pericdo di
tirocinio/stage. fig.6
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AUTOCANDITATURE

-
% » *
1 9  possible weuszzire &b urvtandidarure prsamse, Chesaad sl puissors S'3 v porsiole eferurace f downlo det Crricalem o foemato Luropass del candidar Ciccando i pmama 1203 pousibile andare Al dettagho degli 2lleqats v timediah srsecii dal cxnard E e rv I Z l

=
+ sup carnevium Cccando sof piizame . 4 candidaturs 3ard scoeTrama, altriment! chccando s pulsante 12 Candidatura non 5ari MCCemars /M entrambi § €asr verrd nOTREsa fa scelrs 3! CandiOIto (ramite LAl & -mad MTOMANCA.

— = e L e gl —t v & Candidature e autocandidature
ket Resanch Sy et Uise o by s il sl v AL oy b & "o i 0 ) ) .
s o e i Ea -~ o La sezicne riporta le cfafzchdawre
. = = e 4 @ o @ Spkontanee degli studenti fatte sulla

base dell'attivita dellazienda e

dellinteresse del candidato verso

fig.7 esse. La lista riporta i dati del
candidato, il <o ed eventuali

allegati, ed una  eventuale

presentazione. I “like” ed il “non

R like”, fig.7, permetteranno 2l
() confermare Faccettazione delfa andidaivra . FRANCESCQ referente di accettare o rifiutare la
<< Torna alli lista delle candidoture Pracadi con Laccattazione della Cancdiiaiura =s Ca N d § d ati} ra. Eﬂ CaSQ dl

. accettazione si aprira una seconda

interfaccia, fig.8, sulla quale si
potra confermare l'accettazione e
ritornare alla lista dei candidati.
N.B L'elenco candidature a
progetti si trova in offerte
pubblicate
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Servizi
Zini curnculari
Nuova offerta

F!::‘és:ff::::lzu:;;f:ﬁ autorizzazione per la pubklicazione Stage e ti rOCi n i = G eStio n e d ei p rogetti FO rm atiVi

Elenco offerte 1n bozza (non visibill all'utenza)

it Lol Rappresenta il cuore operativo della gestione del tirocinio, fig.9; da queste interfacce e
ione Progeth formati curmicula N N . . > N P . . .
Q possibile gestire tutte le azioni legate al suoi vari stadi di avanzamento:

1. Candidature in attesa: AZIONE - redigi PFO ed invia
Prog, Formativi in bozza: AZIONE - completa PFO ed invia
Prog. Formativi da firmare: AZIONE - scarica il PFO firma, ricarica ed invia
Prog, Formativi da presentati: ATTESA - azione in corso (segreteria, docenti, studenti)
Prog, Formativi in corso: BUON LAVORO!
Prog, Formativi conclusi: lista consultabile
Prog, Formativi respinti: lista consultabile

3
4
5.
6.
7.

Beagesli Focmalivi in baxen Fregetti Farmanvi da finnare Progett Formalivi preyenssti Mrogetts Formativ: 1o <o '

fig.
GESTIONE PROGETTI FORMATIVI

P it Farralend sann lus Miageaki Foentotivi emaport:

Candidature e autocandidature accettate per le quali deve essere approntato un Progetto Formativo

ol - .

“Tigo candidBurs 4

Dfferta trocinlo

Tipe tirecinis

fig9
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Servizi
Gest. Prog. Formativi - Il PFO

La  redazione del progetto
formativo prevede le stesse voci
sla nel caso in cui si tratti della
presentazione di un'offerta di
tirocinic  alla quale possono
candidarsi pit studenti che nel
caso di autocandidature. Unica
differenza e che in quest'ultimo
caso la compilazione del PFO &
individuale mentre nel caso di
offerta questa sezione & gia
compilata  facendo riferimento
allofferta alla quale il/i candidato/i
ha/hanno risposto.

Home Esci
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Servizi
Gest. Prog. Formativi - Il PFO

Nella seconda parte vanno inseriti |
riferimenti delle  figure  di
riferimento dell'aziends per
sicurezza, salute e tutorship. La
durata del tirocinio in termini di
ore, mesi e calendario. Posscno
anche essere previsti per il
tirocinio/stage degli incentivi ma
hanno  carattere puramente
discrezionale,
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e~ Servizi
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N - e o — Gest. Prog. Formativi - Il PFO

bor el = Ecu_v' -] - |:|m = __](__

o e a s x . .

g P — o ] % La terza parte fa riferimento

e J== I v | - allorganizzazione settimanale,
i | comoomrm s Gt 8 s o 19 04 giorni ed orari del tirocinio ed
o mum—um AT L i L

b Lty

alfeventuale location in cui viene
svolto il tirocinio/stage. Lattivitd
pud anche essere svolto in
modalita smart working
selezionando la specifica voce,

DETTAGLIO PROGETTO FORMATIVO - CREAZIONE O MODIFICA IR 1:1e 211 SN o TRt R b Tl gry

progetto formativo prima dellinvio

- va salvata; se si interrompe/
v posticipa il completamento del PFO

si perdono le informazioni inserite.

g2 iz 27" Completato il documento &
s possibile  comungue  inviarlo

direttamente  anche senza il
precedente salvataggio in bozza.
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miei dati . Curricula « Impostazioni Home Esci
E ' Stage e tirocini - L'offerta
Progetti Formativi in corso Al completamento del monte ore, lo stage & concluso ma sono necessari alcuni passaggi per

completare liter burocratico;
1. lo studente deve redigere la relazione finale che va firmata dal tutor aziendale e dallo
studente e salvata in PDF;
2. Il tutor az. verifica che il foglio presenze sia completo di firme di studente e tutor az. o
predispone e firma la dichiarazione che certifica le ore svoite in smart working;
3. lltutor az. apre sul portale la scheda dello studente nella sezione tirocini in corso, vedi
slide n.. punto 5 le carica figg.. i due documenti negli appositi spazi, fig.13
N.B. Importante: Ricevuto messaggio di caricamento completo per i due documenti,

selezionare in alto a sinistra sulla scheda del PFO delle studente il pulsante di chiusura
progetto Formativo, fig.14

ogatto Farmnative firmaty;
qeiiofg L prg el

DATI DEL PROGETTO FORMATIVO

<)

Chi
fig.13 fig.14 FrEsiy
Formativo

Al A ) -
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» QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE Servizi
Questionario di valutazione del tirocinio "Tirocinio" Gest. Prog. Formativi-valutazione

Per  concludere il  Progetto
Formativo e lo stage ¢ necessario
da parte del tutor aziendale un
ultimo passaggio che prevede un
questionario di valutazione dello
stagista/tirccinante  che richiede
pochi minuti. Inviate le risposte
R liter € concluso ed il PFO risultera
vz pasfeEite tra quelli conclusi, fig.15-16

figg.15-16

et Py
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CURRICULUM M
Curriculum

Qui di seguito é possibile insenre | parametri per effettuare una ricesca des cuenculum.
o PARMETRI DI RICERCA La selezione delle risorse
Dati princlpali

- Marketing Research Systerms : i portale prevede anche tra le

! P

Neta taprive o Scegli ['offerta ; ; ~ funzionalita offerte alie aziende la

L Lera priepadone desidaian

i - ‘ possibilita di ricercare personale

13 ¢y ' tra gli studenti, Per effettuare la

' T T = = ‘ ricerca & necessario inserire le

Sl el b e i caratteristiche ricercate per Ia

=== : figura professicnale da portare

s || A nellorganico della vostra azienda

ed ottenere una selezione di

risorse rispondenti alle

caratteristiche ricercate da poter
valurare. fig.17

fig.17



smart

AZIENDE

ey suggerimenti migli!p{ata'vé efo ulterior! delucidazioni scrivere alla segreteria tirocini

Edited by: Salvo Panatello - salvopanarelio@keix.com



ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta imputazione e relativa capienza, nonché la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della L.R. n. 44/91 e successive
modificazioni, ai seguenti capitoli:

Capitolo Codice/Intervento Gestione Previsione Impegni ad oggi Disponibilita

.................................. comp./res. 200.. € il S an €. € st e

.................................. comp./res. 200.. € e, € e A
..................... comp./res. 200.. €. civisiniiasnn €inesviyoisvssmirsisesi € csnnimimiosaszansa

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

o U
/@\'E:_Qi [N
P N 7

E copia conforme per uso amministrativo

L1, seseswmromsvsnasntinssossosmasiovsnsasss
La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per I’esecuzione all’ufficio ...........cccovveviinin conprot. . .............

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI SEGRETERIA
Ly s ismmsmaisissgdanssisme i

Si attesta che il presente atto, ai sensi dell’art.32, comma 5, della L.69/2009 ¢ s.m.i. ¢ stato pubblicato all’ Albo Pretorio del sito informatico del
Comune r [] 2 2

www.comune.lentiniseitaln, ............... B indata...... L—g F[BQ .........
e che avverso il presente atto, nel periodo dal".“g., FLB 2022 al .. %

.2022 non sono pervenuti reclami e/o opposizioni.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PROTOCOLLO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Responsabile del servizio protocollo, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata

all'Albo Pretorio del sito informatico del Comune www.comune.lentini.sr.it dq—gFrB 2[].22 al 24 : FEBQUEHorma dell’art,

197 del vigente O.EE.LL. € che contro la stessa — non — sono stati presentati reclami.
IL SEGRETARIO GENERALE

Lhiumennessmpmnsmmpeosvspsmpanyensanesss eecusssssssssrsnsmene maamesmessp sy s iz

La presente delibera ¢ divenuta esecutiva in data ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. n.44/91

IL SEGRETARIO GENERALE




