
COMUNE DI LENTINI
(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N data 25GEl,lt$?4

OGGETTO: AWISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL'ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE, PUBBLICATO DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE - PROGRAMMA NAZIONALE DI
ASSISTENZA TECNICA CAPACITA', PER LA COESTONE 2021-2027 (CAPCOE) pRtORtTA', 1,
AZIONE 1.1.2 _ ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO I

PRINCIPALI BENEFICIARI - PRESA D'ATTO DELL'AWISO E PRESENTAZIONE DELLA
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE.

L'anno duemilaventiquattro il giorno Vr, t lnfl.ttdel mese di 
t¿rvf 

rvt<-r\ atte ore,)3-39e segg.,

nell'aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si è riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Sigg.

,L

1. LO FARO
2. VASTA
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5. FANGANO

Rosario
Giuseppe
Giuseppe
Efrem
Rossana

A
!
¡
l
!
e

P

É
X
1Ã
K.
!

Sindaco
Assessore
Assessore
Assessore
Assessora

Assiste il Segretarío Generale, dott.ssa Anna Bongiorno. ll Sindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142190, recepita con L.R. n. 48lg1e successive
modificazioni;
Con voti unanimi favorevoli,

/ DELIBERA
oÑ. O¡ approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)\
tr aggiunte/integrazioni (1 )

tr modifiche/sostituzioni

(1)

D con separata unanime votazione; potendo derivare all'Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante l'urgenza, dichiarare
. ,la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 16 della L.R. n. 44191 .(1)
(.on separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai èénsi dell'art 12, comma 2' della L.R. 44lg1.

( 1 ) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.B. ll presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando
l'abrasione, l'aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata dall'approvazione del Segretario verbalizzante.



Proposta dí deliberøzione GM. n, 4 del 22 gennøío 2024 Registro 7o Settore

OGGETTO: Awiso pubblico finalizzato all'acquisizione delle manifestazioni di interesse - Pubblicato
dalla Presidetua del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le politiche di coesione. Programma
nazionale di assistenza tecnica capacità per la coesione 2021- 2027 (CAPCOE) priorità l, azione 1.7.2.
Assunzione di personale a tempo indeterminato presso i principali beneficiari. Presa d'atto dell'awiso e
presentazione della manifestazione di interesse "

Proponente: Redigente:
C. Lombardo

VISTO il Decreto-Legge 19 settembre 2023, n. 124 "Disposizioni urgenti in materia di politiche di
coesione, per il rilancio dell'economia nelle aree del Mezzogiorno del Paese, nonché in materia di
immigrazione", convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n. 162, in Gazzetta
Ufficiale n.268 del 16 novembre 2023 con il quale si richiama la necessità el'urgerua di individuare
misure volte alla semplificazione dei procedimenti amministrativi concernenti I'utilizzazione delle
risorse nazionali ed europee in materia di politiche di coesione, nonché a favorire la rcalizzazione di
investimenti pubblici;

RICHIAMATO l'art. 19 del sopra citato D.L. 12412023 (convertito con modificazioni dalla legge 13

novembre 2023, n. 162, rnGazzefta Uffrciale n.268 del 16 novembre 2023) il quale prevede che a

decorrere dall'anno 2024, al flrne di promuovere il rafforzamento della capacità amministrativa delle
regioni Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, delle città metropolitane,
delle province, delle unioni dei comuni e dei comuni appartenenti alle predette regioni, nonché per
rafforzare le funzioni di coordinamento nazionale del Dipartimento per le politiche di coesione della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, le predette amministrazioni, nell'ambito delle vigenti dotazioni
organiche, sono autorizzate ad assumere, con contratto di lavoro a tempo indeterminato personale non
dirigeruiale, da inquadrare nel livello iniziale dell'area dei funzionari prevista dal contratto collettivo
nazionale di lavoro 2019-2021 - Comparto Funzioni locali - nei limiti dei criteri di ripartizione definiti
dal Decreto previsto dal comma 3 del medesimo art. 19;

VISTO, altresì, I'Awiso Pubblico finalizzato all'acquisizione delle manifestazioni di interesse -
pubblicato dalla Presidetua del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le politiche di coesione -
Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorità 1,

Azione 1.1.2 assurzione di personale a tempo indeterminato presso i principali beneficiari (d'ora in
avanti "Awiso") in data 20 novembre 2023;

RILEVATO CHE:
¡ il Programma Nazionale Capacità per la Coesione 2021-2027 prevede di realløzare assunzioni a

tempo indeterminato di nuovo personale dautilizzare e specializzare sull'attuazione dei progetti
europei per la coesione, attraverso un concorso nazionale ltnaluzato al tafforzamento degli
organici dei principali protagonisti ed attuatori dei fondi europei;

o i costi del personale assunto dagli Enti a tempo indeterminato gravano sul PN CapCoe per
l'intero periodo di ammissibilità delle spese (fino al 31.12.2029) e sul bilancio statale per il
periodo successivo;

¡ i nuovi assunti, owero il personale aggiuntivo negli organici degli Enti beneficiari, dowanno
essere impiegati esclusivamente per la realuzazione di interventi finanziati dai fondi della
Politica di Coesione europea;

. con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri adottato, su proposta del Ministro per gli



 

 

affari europei, il Sud, le politiche di coesione e il PNRR, di concerto con il Ministro per la 
Pubblica Amministrazione e con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza 
unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, saranno definiti i 
criteri di ripartizione tra le amministrazioni interessate sulla base della ricognizione del 
fabbisogno di personale; 

 la ricognizione del fabbisogno ed il riparto delle risorse saranno effettuate in base alle 
manifestazioni di interesse che perverranno; 

 con il DPCM di cui sopra, saranno definiti il numero di unità di personale da assumere 
complessivamente per ciascun territorio regionale, per ciascuna regione, provincia, città 
metropolitana, e per i comuni ed unioni dei comuni, individuando i profili professionali richiesti 
in coerenza con l’attuazione della politica di coesione europea; 

PRENDERE ATTO CHE 
 cosi come previsto dai punti 7.1 e 7.2 dell’Avviso, le manifestazioni di interesse dovranno 

rispettare - a pena di irricevibilità e/o inammissibilità - i requisiti indicati; 
 a pena di inammissibilità, con la manifestazione di interesse l’Ente, tramite il Sindaco, il Legale 

rappresentante o soggetto da esso delegato dovrà dichiarare - attraverso la compilazione, 
caricamento sottoscrizione ed invio - sulla Piattaforma: 

- di aver letto, accettato e sottoscritto integralmente i contenuti dell’Avviso e le condizioni e gli 
impegni ivi specificati; 

- l'attestazione della consistenza della propria dotazione organica dell'Area dei funzionari e del 
relativo numero di posti vacanti; 

- l’indicazione del numero di personale attualmente impiegato per la gestione, attuazione, 
monitoraggio e rendicontazione dei progetti finanziati dalle risorse delle politiche di coesione; 

- il proprio interesse al reclutamento di unità di personale a tempo indeterminato nell’ambito della 
propria dotazione organica; 

- il numero di unità di personale richieste e i relativi profili professionali in coerenza con 
l’attuazione degli investimenti e progetti della politica di coesione europea, in ordine di priorità 
(prima unità di personale indicata = personale ritenuto prioritario; seconda unità di personale 
indicata = seconda priorità; etc.); 

 sempre a pena di inammissibilità, con la manifestazione di interesse l’Ente dovrà produrre, 
(firmando digitalmente ed allegando tale documento in Piattaforma a pena di irricevibilità) la 
“Deliberazione della Giunta o organo esecutivo”, che dovrà contenere: 

a) 1‘assunzione dell’impegno a mantenere disponibili i posti di dotazione organica per i quali si è 
presentata istanza di finanziamento per le finalità del presente avviso; 

b) la garanzia all’assunzione - in ipotesi di previsione di assegnazione di personale nel DPCM - 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di personale non dirigenziale, da inquadrare nel 
livello iniziale dell’area dei funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro 2019-
2021 - Comparto Funzioni locali; 

c) l’assunzione dell’obbligo di adibire il personale reclutato, fino al 31/12/2029, esclusivamente 
allo svolgimento di attività direttamente afferenti all’attuazione dei fondi della politica di 
coesione europea; 

d) l’impegno a partecipare fattivamente alle modalità di attuazione, monitoraggio, rendicontazione 
e controllo dell'operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della manualistica 
che verranno messe a disposizione dal PN CapCoe; 

e) l’impegno dell’Ente, entro la data di assunzione del personale, a procedere, all’integrazione del 
Piano Triennale dei Fabbisogni di personale, ove lo stesso non risulti aggiornato o non 
pertinente rispetto agli esiti alla ripartizione di cui al DPCM; 

DATO ATTO CHE: 
- è volontà dell’Amministrazione del Comune di Lentini presentare la manifestazione di interesse 

di cui all’Avviso ovvero presentare la candidatura per la contrattualizzazione del personale a 
tempo indeterminato nelle forme e nei modi previsti dalla legge; 



 

 

- in caso di ammissibilità della domanda, e di successiva assegnazione di personale con il DPCM, 
si procederà a predisporre gli atti necessari per poter assumere il personale assegnato con il 
sopraindicato DPCM; 

CONSIDERATO CHE: 
 l'Ente con Deliberazione del Consiglio Comunale n.1 del 16 gennaio 2015 ha dichiarato il 

dissesto finanziario; 
 la condizione di dissesto finanziario ha imposto all'Ente, ai sensi del comma 6 dell'art. 259 del 

D.Lgs 267/2000, ai fini della riduzione della spesa del personale, la rideterminazione della 
dotazione organica con l'obbligo di dichiarare eccedente il personale in soprannumero rispetto ai 
rapporti medi dipendenti-popolazione di cui all'art. 263, comma 2, fermo restando l'obbligo di 
accertare le compatibilità di bilancio; 

 la rideterminazione della dotazione organica effettuata dal Comune di Lentini ha ridotto il 
numero complessivo dei posti da 288 a 217 

 il Comune di Lentini ad oggi ha n. 148 dipendenti di cui solo n. 34 a tempo pieno; 

 la dotazione organica del Comune di Lentini è stata rideterminata con Delibera G.M. n. 35 
dell'8/03/2016; 

 l'Area ex categoria "D" prevedeva un totale di n. 36 posti suddivisi nelle seguenti specifiche 
aree; 

   
Funzionario Amm.vo 1 
Funzionario Contabile 1 
Funzionario Ingegnere 2 
Comandante Polizia 
Municipale 

1 

Istruttore Direttivo 12 
Istruttore Direttivo Tecnico 8 
Istruttore Direttivo contabile 3 
Istruttore direttivo 
Informatico 

2 

Assistente Sociale 3 
Specialista Vigilanza 3 
TOTALE 36 

 

 il CCNL comparto FF.LL. sottoscritto in data 16/11/2022 all'art.11 e seguenti prevede il nuovo 
sistema di classificazione che è articolato in quattro aree; 

 la Tabella "B" del suddetto CCNL 2019/2021 riporta la trasposizione automatica nel sistema di 
classificazione dal precedente sistema di classificazione al nuovo sistema di classificazione 
come segue: 

Cat. D-D7 / Cat. D-D6 / Cat. D-D5 / Cat.D-D4 / Cat. D-D3 / Cat. D-D2 / Cat. D-D1 = AREA DEI 
FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 con Delibera  n. 71 del 13/04/2023 la Giunta ha approvato l'applicazione del CCNL 16/11/2022 
per la revisione dell'ordinamento professionale; 

CONSIDERATO che: 

 il Ministero dell'Interno  con Decreto del 18/11/2020 ha stabilito i rapporti medi dipendenti-



 

 

popolazione validi per gli enti in condizioni di dissesto per il triennio 2020-2022 (G.U. n.297 del 30-
11-2020) e che ad oggi non risulta aggiornato; 

 la popolazione del Comune di Lentini al 31/12/2022 (dato ufficiale rilevabile ISTAT)  è pari a 21.706 
abitanti; 

 il rapporto per gli enti con popolazione compresa da 20.000 a 59.999 abitanti è di 1/152 

 il rapporto tra i dipendenti in servizio nel Comune di Lentini a tempo indeterminato (considerata la 
contrazione del part-time a tempo pieno) e la popolazione residente è pari a 1/102,30 

CONSIDERATO che al 1° Gennaio 2024 la dotazione di personale dell'area Funzionari del Comune di 
Lentini è la seguente: 

- Istruttori Amministrativi     n. 7 

- Istruttori Tecnici    n. 9 

- Funzionario Contabile   n. 1 

- Assistente Sociale   n. 1 

- Specialisti Vigilanza  n. 2 

CONSIDERATO che il Comune di Lentini risulta ammesso al finanziamento con risorse del PNRR dei 
progetti di cui all’allegato A con conseguente impiego di risorse interne, tecniche e amministrative, per 
la realizzazione degli interventi previsti;  

SENTITI i Coordinatori di Settore in occasione dell'incontro tenuto in data 9 gennaio c.a. con 
l'Amministrazione avente ad oggetto l'Avviso di cui al presente atto; 

CONSIDERATO, ai fini della presente manifestazione d’interesse, che il Comune di Lentini ha in 
corso l'attuazione di progetti per la coesione finanziati da fondi Europei: 

1) Programma “PN metro plus città medie del sud 2021-2027”,  con l’attuazione di 
interventi finalizzati a promuovere l’inclusione, l’innovazione sociale,  il miglioramento 
della qualità  della vita nei contesti degradati di alcune città medie del sud, 
specificatamente individuate mediante un’azione combinata dei fondi strutturali FSE+ 
ed FESR (deliberazione G.M. n. 92 del 12.05.2023, di approvazione dello schema di 
protocollo di intesa con l’Autorità di Gestione – Agenzia per la Coesione territoriale – 
Firmato Protocollo d’intesa il 15.05.2023); 

2) POC Legalità “Accoglienza a Km 0” CUP I69J21002280001; 
3) Fondo concorsi progettazione e idee per la coesione territoriale (articolo 6-quater al 

decreto legge 20 giugno 2017, n. 91, e s.m.i.); 
4) Edificio Polivalente “Casa accoglienza e sede Associazioni Locali";  

 
VISTI: 

- il D. Lgs 267/2000, in particolare gli articoli 48, 49; 
- il D.L. 124/2023 (convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n. 162, in 

Gazzetta Ufficiale n. 268 del 16 novembre 2023), in particolare l’art, 19; 

 
PROPONE 

costituendo le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 

1) DI PRENDERE ATTO dei contenuti dell’Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione delle 
manifestazioni di interesse da parte delle amministrazioni regionali delle Regioni Basilicata, 
Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, delle città metropolitane, delle Province 
e dei Comuni ed Unioni di Comuni ivi situati - pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei 



 

 

Ministri - Dipartimento per le politiche di coesione - Programma Nazionale di Assistenza 
Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorità 1, Azione 1.1.2 assunzione di 
personale a tempo indeterminato presso i principali beneficiari; 

2)  DI STABILIRE  che il Sindaco, provvederà entro la data discadenza prevista dall'Avviso: 
a) a presentare la manifestazione di interesse all'assunzione a tempo indeterminato del 
personale da destinare esclusivamente alle politiche di coesione sociale nel rispetto di 
quanto indicato ai punti 7.1 e 7.2 dell'Avviso; 
b) a compilare sulla piattaforma la dichiarazione di cui al punto 7.2 attestante che: 

- la dotazione organica dell'Area dei Funzionari, tenuto conto del fabbisogno in fase di 
aggiornamento ai fini della partecipazione all'Avviso, è pari a n. 36, e che i posti 
vacanti risultano essere n. 16; 
- il personale, con contratto a tempo indeterminato attualmente impiegato alla data 
della presentazione della domanda per la gestione, attuazione, monitoraggio e 
rendicontazione dei progetti finanziati dalle risorse delle politiche di coesione è di n. 1 
unità. Il dato si riferisce  a tutti i Settori dell'Ente interessati alla gestione dei fondi 
calcolato in base all'impegno percentuale del  personale già impegnato altre procedure;  

 il Comune di Lentini è interessato all’assunzione di personale a tempo indeterminato 
nell’ambito della propria dotazione organica da destinare esclusivamente all’attuazione 
delle politiche di coesione sociale;  

 il personale per il quale l’Ente è interessato all’assunzione in coerenza con l’attuazione 
della politica di coesione europea è il seguente (in ordine di priorità): 

 - n. 1 profilo professionale Funzionario Ingegnere 
 - n. 2 profilo professionale Funzionario Amministrativo/Contabile 
 - n. 2 profilo specialista Informatico 

 - n. 1 profilo professionale Funzionario 
 

3) DI DARE ATTO che la Giunta Comunale con il presente atto si impegna: 
 a mantenere disponibili i posti di dotazione organica per i quali si è presentata istanza di 

finanziamento per le finalità della presente manifestazione di interesse; 
 a garantire l’assunzione del personale - allorché successivamente definito ed assegnato con 

specifico DPCM - con contratto di lavoro a tempo indeterminato, con inquadramento nel livello 
iniziale dell’area dei funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro 2019-2021 - 
Comparto Funzioni locali; 

 al rispetto dell’obbligo di adibire il personale reclutato, fino al 31/12/2029, esclusivamente allo 
svolgimento di attività direttamente afferenti all’attuazione dei fondi della politica di coesione 
europea; 

 a partecipare fattivamente alle modalità di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e 
controllo dell’operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della manualistica del 
PN CapCoe; 

 al rispetto degli obblighi e degli adempimenti previsti dall’Avviso; 
 a procedere, entro la data di assunzione del personale, all’integrazione del Piano Triennale dei 

Fabbisogni di personale, ove lo stesso non risulti aggiornato o pertinente rispetto agli esiti 
dell’assegnazione di personale di cui al DPCM. 

4) DI RICONOSCERE che la proposta non necessita di parere contabile poichè non comporta 
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente; 

5) DI DEMANDARE al Coordinatore 7° Settore “Risorse Umane” di porre in essere ogni 
consequenziale provvedimento gestionale discendente dall‘adozione del presente atto. 



 

 

PARERI 
  
 
 

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA 
Il Coordinatore del  7° Settore  in ordine alla regolarità tecnica del presente provvedimento,  ai sensi dell'art. 
49 del D.Lgs 267/2000  rilascia: 
 
 PARERE FAVOREVOLE   

IL COORDINATORE DEL  7° SETTORE 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
   
 
 
 
 
 
 
 
 

Firmato digitalmente da

Rocco Salvatore Agnello
C = IT
Data e ora della firma:
22/01/2024 13:03:10



ALLEGATO A 

 

 

ELENCO PROGETTI FINANZIATI CON FONDI PNRR 
 

1. “Piano operativo per la presentazione da parte degli ambiti sociali territoriali di proposte di 
adesione alle progettualità di cui alla missione 5”Inclusione e Coesione”, componente 2 
“Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e Terzo Settore”, sotto componente 1 “Servizi 
Sociali, disabilità e marginalità sociale”, - Investimenti 1.1,1.2 e 1.3 del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5 “Inclusione e Coesione” Componente 2 – 
Investimento 1.1 sub investimento 1.1.1 “Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione 
della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini”.  

2. “Piano operativo per la presentazione da parte degli ambiti sociali territoriali di proposte di 
adesione alle progettualità di cui alla missione 5”Inclusione e Coesione”, componente 2 
“Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e Terzo Settore”, sotto componente 1 “Servizi 
Sociali, disabilità e marginalità sociale”, - Investimenti 1.1,1.2 e 1.3 del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5 “Inclusione e Coesione” Componente 2 – 
Investimento 1.2  “Percorsi per autonomia per persone con disabilità ”.  

3. “Piano operativo per la presentazione da parte degli ambiti sociali territoriali di proposte di 
adesione alle progettualità di cui alla missione 5”Inclusione e Coesione”, componente 2 
“Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e Terzo Settore”, sotto componente 1 “Servizi 
Sociali, disabilità e marginalità sociale”, - Investimenti 1.1,1.2 e 1.3 del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) -  Missione 5 “Inclusione e Coesione “ Componente 2 – 
Investimento 1.3 linea sub investimento 1.3.1 – Povertà estrema – Housing first 

4. “Piano operativo per la presentazione da parte degli ambiti sociali territoriali di proposte di 
adesione alle progettualità di cui alla missione 5”Inclusione e Coesione”, componente 2 
“Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e Terzo Settore”, sotto componente 1 “Servizi 
Sociali, disabilità e marginalità sociale”, - Investimenti 1.1,1.2 e 1.3 del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR)-  Missione 5 “Inclusione e Coesione “ Componente 2 – 
Investimento 1.3 linea sub investimento 1.3.2 – “Povertà estrema – Stazione di posta”. 
 

5. Misura 1.4.4 “Adozione identità digitale (SPID-CIE)”     CUP I61F22000670006 
6. Misura 1.2        “Abilitazione cloud”                                      CUP I61C22001770006 
7. Misura 1.4.3 “Pago Pa”        CUP I61F22004160006 
8. Misura 1.4.1 “Esperienze del cittadino nei servizi pubblici” (sito internet)  

    CUP I61F22001140006 
9. Misura 1.4.5 “Notifiche Digitali”                   CUP I61F22001140006 
10. Misura 1.3.1 “Piattaforma digitale nazionale dati”                     CUP I51F22009680006 
11. Lavori di riqualificazione urbana di Piazza Beneventano. 
12. Lavori di restauro conservativo della Chiesa di S. Francesco di Paola. 
13. Lavori di consolidamento e restauro conservativo della Chiesa della S.S. Trinità e S. Marziano. 
14. Lavori di riqualificazione urbana Villa Gorgia. 
15. Lavori di riqualificazione urbana Villa Marconi. 
16. Lavori di riqualificazione urbana Cortile Via Roma – Via Italia. 

 
 

 
 



II dopo la lettura si sottoscrive

per uso amministrativo

IL

IL SEGRETARIO GEN

"È, -

L

È copia

Li,

RALE

La presente deliberazione è stata trasmessa per I'esecuzione all'ufficio .con prot. n.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI SEGRETERIA

Lì,

Si attesta che il presente atto, ai sensi dell'art.32, comma 5, della L.6912009 e s.m.i. è stato pubblicato all'Albo Pretorio del sito
informatico del Comune

www.comune.lentini.sr.italn.................... in data...'.?.0. .9I.l! Î!?j
e che awerso il presente atto, nel periodo ¿a 2. ..6. . . G[N.. . ?fi?,4
e/o opposizioni.

L . 0.. ff g, ..1ü?l| , non sono pervenuti rectami

IL RESPONSABILE DELL'UFF¡CIO PROTOCOLLO

Lì,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Responsabile del servizio protocollo, che la presente deliberazione è

stata pubblicata all'Albo Pretorio del sito informatico del Comune www.comune.lentini.sr.it ¿42.. fi...GLt'l...?fi34...... 
"r

I 0 Fñ$,. fü?d. a norïna dell'art. 197 del vigente O.EE.LL. e che contro la stessa - non - sono stati presentati reclami.

IL SEGRETARIO GENERALE

Lì, ..............

La presente delibera è divenuta esecutiva in data 'art. 12, -J, o"ttu l.n. I
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