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DETERMINA DEL COORDINATORE DEL | SETTORE
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OGGETTO: PRESA D’ATTO STIPULAZIONE IN DATA 17/12/2020 DEL CCNL
PERSONALE DIRIGENTE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALlL. ADEGUAMENTO
EMOLUMENT! SPETTANTI AL SEGRETARIO COMUNALE E DETERMINAZIONE E
LIQUIDAZIONE DEGLI ARRETRATL

IL COORDINATORE DEL 1° SETTORE

Premesso che in data 17 dicembre 2020, Aran e sindacati rappresentativi hanno sottoscritto il

contratto collettivo nazionale di lavoro per il triennio 2016-2018 per i Dirigenti delle Regioni
ed Autonomie locali, per i Dirigenti amministrativi, tecnici e professionali del SSN e per i
Segretari comunali € provinciali;

Vista la Sezione IV del CCNL che definisce gli istituti applicabili ai segretari comunali e provinciali

ed in particolare:

e l'art. 106 che definisce la decorrenza e gli importi degli aumenti dello stipendio
tabellare, stabilendo che, a decorrere dal mese successivo a quello di sottoscrizione
del CCNL, l'indennita di vacanza contrattuale riconosciuta con decorrenza 2010 cessa
di essere corrisposta come specifica voce retributiva ed ¢ conglobata nello stipendio
tabellare

e lart. 107 che ridetermina l'ammontare della indennita di posizione spettante ai
segretari comunali e provinciali con decorrenza dal 1° gennaio 2018;

Considerato che si rende necessario calcolare e liquidare gli arretrati contratfuali secondo le

indicazioni contenute negili articoli 106 e 107 relativamente ai Segretari Comunali in servizio
dal 2016 al 2020, nonché applicare, al Segretario Comunale in servizio presso I'Ente, il
trattamento economico secondo il nuovo stipendio tabellare ed il nuovo importo della
retribuzione di posizione, con gli aumenti a regime come dettagliati nel citato CCNL, a
decorrere dal mese di gennaio 2021;

Visti i decreti legislativi 267/2000 e 165/2001, in materia di ordinamento degli enti focali, di

lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, di ordinamento finanziario e
contabile e di competenze degli organi gestionali degli enti locali, e considerato, in
particolare, lart. 40, comma 4, de! d.lgs. 165/2001, in base al quale le pubbliche
amministrazioni adempiono agli obblighi assunti con i contratti collettivi nazionali o integrativi
dalla data della sottoscrizione definitiva e ne assicurano I'osservanza nelle forme previste dai
rispettivi ordinamenti;




Richiamato |'allegato 4/2 al D. Lgs. 118/2011, punto 5.2, lett. a), 1° capoverso, il quale prevede
che Fimputazione dell'impegno per gli adeguamenti contrattuali avviene nell’'esercizio in cui
firmato il contratto colletfivo nazionale per le obbligazioni derivanti da rinnovi contrattuali del
personatle dipendente, compresi i relativi oneri riflessi a carico dell'ente e quelli derivanti dagli
eventuali effetti retroattivi del nuovo contratto, a meno che gli stessi contratti non prevedano il
differimento degli effetti economici;

Preso atto che il richiamato CCNL si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato di cui all’art. 7, comma 3, del CCNQ per la definizione
dei comparti e delle aree di contrattazione colleitiva nazionale del 13.7.2016, ivi compresi,
pertanto, anche i segretari comunali e provinciali;

Visti:
- il decreto sindacale n. 50 del 17/12/2015 di nomina del segretario comunale dott.ssa
Anna Giunta e il decreto sindacale n 52 del 29/12/2015 di attribuzione maggiorazione
della retribuzione di posizione;

- il decreto sindacale n. 25 del 14/10/2016 di nomina del segretario comunale dott.ssa
Maria Concetta Floresta e il decreto sindacale n.3 del 04/04/2017 di attribuzione
della maggiorazione della retribuzione di posizione;

Preso atto che nel periodo dal dicembre 2015 al 31 gennaio 2021 hanno svolto le funzioni di
Segretario Generale di questo Ente i seguenti soggetti:
- dott.ssa Anna Giunta, dal 23/12/2015 al 30/09/2016
- dott.ssa Maria Concetta Floresta, dal 18/10/2016 al 31/01/2021

Visto il prospetto predisposto dall'Ufficio Stipendi, depositato presso gli Uffici Segreteria
Generale, Personale e Stipendi, nel quale si dettagliano per i Segretari Comunali in servizio
negli anni dal 2016 al 31/01/2021 le somme dovute a titolo di arretrati, suddivise per
fattispecie contrattuale per i periodi citati, nonché le somme per contributi previdenziali ed
IRAP a carico dell'Ente;

Dato atto che, con la presente determina, si provvede esclusivamente all’applicazione degli
istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico;

Visti il Regolamento comunale per Porganizzazione degli uffici e dei servizi e lo Statuto
Comunale;

Visto il D.L.gs. 18/08/2000, n. 267 "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;

Ritenuto che fistruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente, all'assuntore
del medesimo, di attestare la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa e di
rilasciare, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.lgs. 267/2000, il parere favorevole sulia
regolarita tecnica del presente atto;

Acquisito, altresi, ai sensi degli artt. 147 bis, comma 1 e 153, commi 3, 4 e 5 del D.igs.
267/2000, il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del presente atto da parte
del responsabile del servizio finanziario che, a tal fine, lo sottoscrive apponendovi, altresi, il
visto attestante la copertura finanziaria;




DETERMINA

1. Di applicare il nuovo CCNL — Contratto Coliettivo Nazionale di Lavorc relativo al
personale dell’area delle Funzioni Locali, triennio 2016-2018, sottoscritto in data
1711272020, in ordine agli istituti a contenuto economico normativo con carattere vincolato
ed automatico, riconoscendo ai Segretari Comunali in servizio nel periodo dal dicembre
2015 al 31 gennaio 2021 le somme dovute a titolo di arretrati, suddivise per fattispecie
contrattuale per i periodi citati, nonché le somme dovute per contributi previdenziali ed IRAP
a carico dell'Ente, nei termini di cui al prospetto allegato al presente provvedimento (allegato
A), quale parte integrante e sostanziale.

3. Di quantificare, impegnare e contestualmente liquidare al personale cessato dal servizio
gli emolumenti arretrati maturati dal 01/01/2016, dal 01/01/2017 e dal 01/01/2018, per
l'importo complessivo di euro 8147,85 , come dettagliato all’allegato A), calcolati tenendo in
considerazione il periodo di effettivo servizio prestato, e delle eventuali riduzioni stipendiali
per fruizione di congedi parentali, per malattia, permessi o aspettative non retribuite, in
applicazione delle disposizioni di legge o contrattuali in materia, e conteggiando il conguaglio
sui compensi per tredicesima, indennita di posizione e relativa maggiorazione,

6.Di imputare la spesa relativa agli arretrati e conseguenti oneri previdenziali, assistenziali
ed IRAP nel bilancio esercizio 2021 come segue:
- € 6158,62, relativo allo stipendio e arretrati contrattuali, al Cap.

- € 1465,75, relativo agli oneri previdenziali ed assicurativi al Cap.

- €523/48, per IRAP, al Cap.

8. Di dare atto che, con il presente provvedimento, si provvede esclusivamente
all'applicazione degli istituti contrattuali a contenuto economico di carattere vincolato ed
automatico;

9. Di riservarsi 'adozione di ulteriori atti di integrazione al presente, se necessario.

10.Di disporre che il pagamento degli arretrati e dei relativi oneri e contributi riflessi,
avvenga nella prima mensilita ordinaria utile;

11.Di trasmettere il presente atto all' Ufficio Stipendi, per gli adempimenti di competenza.

12. Di dare atto che ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara
pubblicata all'Albo pretorio on-line e nella sezione amministrazione trasparente ai sensi del
D.Lgs n. 33/2013.

Il Responsabile Ufficio Stipendi
Rag. Luciano Vecchio

e
% A /o IL. COORDINATORE DEL 1° SETTORE
' Anna Maria Ippolito
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Allegato alla Determina del
Coordinatore del 1° Settore
N. 44 del <i-04-c21

OGGETTO: PRESA D’ATTO STIPULAZIONE IN DATA 17/12/2020 DEL CCNL
PERSONALE DIRIGENTE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALIL ADEGUAMENTO
EMOLUMENTI SPETTANTI AL SEGRETARIO COMUNALE E DETERMINAZIONE E
LIQUIDAZIONE DEGL] ARRETRATI.

PARERE

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del
presenie provvedimento, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n.
267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, comportando
lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

Il Responsabile del servizio finanziario

Firmato digitalmente da

SALVATORE SARPI
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22/04/2021

Richiamato il vigente regolamento interno di contabilita si attesta quanto segue:

COMUNE DI LENTINI
(Esercizio 2021)

Delibera/Determina n° 46 del 21/04/2021

Page 1 of 1

Impegno

Descrizione Impegnc

Capitolo

C. Bil. Descrizione Capitoldmp. Impegnc Assestato Dispon. Cap.

2021/1/245/1

2021/1/251/1

2021/1/254/1

Presa d'atto stipulazione i
n data 17/12/2020 del CC
NL personale dirigente del
comparto funzioni locali. a
deguamento emolumenti s
pettanti al segretario comu
nale e determinazione e li
quidazione arretrati

Presa d'atto stipulazione i
n data 17/12/2020 del CC
NL personale dirigente del
comparto funzioni locali. a
deguamento emolumenti s
pettanti al segretario comu
nale e determinazione e li
quidazione arretrati

Presa d'atto stipulazione i
n data 17/12/2020 del CC
NL personale dirigente del
comparto funzioni locali. a
deguamento emolumenti s
pettanti al segretario comu
nale e determinazione e li
quidazione arretrati

2021 - 1001/1

2021 - 1009/1

2021 - 1610/1

0102101

0102101

0102102

SEGRETARIA
GENERALE - Emolumenti
fissi

SEGRETARIA
GENERALE - Oneri
previdenziali

SEGRETARIA
GENERALE - IRAP

6.158,62

1.465,75

523,48

77.099,62

20.570,27

6.553,44

64.506,55

17.387,81

5.483,03

Totale

8.147,85

Ai sensi dell'articolo 151 4° comma del D.Lgs 267/2000, si attesta che gli impegni di cui sopra presentano le relative
coperture finanziarie, ed il prospetto sopra esposto riproduce fedelmente la situazione alla data odierna degli impegni
relativi all'anno in corso, ed € stato debitamente registrato.

Prot.266 del 22/04/2021

COORDINATORE DEL 5 SETTORE

. (Dott. Sarpi Salvatore)
Firmato digitalmente da

..... SALVATORE.SARPI.................
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GIUNTA ANNA INCREMENTO DELLO STIPENDIO TABELLARE 01/01/2016 AL 30/09/2016

£ 188,10|RETRIBUZONE TABELLARE 70002 2016
£15,68Xi11" MENSILITA' 72001 2016

€ 203,78 TOTALE

FLORESTA MARIA CONCETTA INCREMENTO DELLO STIPENDIC TABELLARE 18/10/2016 AL 31/01/2021

51,53 € [RETRIBUZIONE TABELLARE 76002 2015
4,29 € [X/II~ MENSILITA' 72001 2016
762,00 € |RETRIBUZIONE TABELLARE 70002 2017
63,50 € [XIH» MENSILITA' 72001 2017
1.500,00 € |RETRIBUZIONE TABELILARE 70002 2018
125,00 € |XI11A MENSILITA' 72001 2018
1.500,00 € |RETRIBUZIONE TABELLARE 70002 2019
125,00 € |XI1~ MENSILITA' 72001 2019
1.500,00 € |RETRIBUZIONE TABELLARE 70002 2020
125,00 € |XIlI* MENSILITA' 72001 2020
7,35 € |INDENNITA' VACANZA 70010 2018
13,65 € [INDENNITA' VACANZA 70010 2019
13,65 € [INDENNITA' VACANZA 70010 2020
149,99 |RETRIBUZIONE TABELLARE 50002 2021
1,05 |[INDENNITA' VACANZA 50010 2021
12,74 |XlI~ MENSILITA' 2001 2021
0,08 |XII1+ MENSILITA® 2001 2021

5.954,84 €

TOTALE

Le



RETRIBUZIONE TOTALE

€6.158,62

CPDEL 23,80%

€1.465,75

IRAP 8,50%

€523,48









