PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Missione 5 Componente 2

CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 55 DEL D LGS N. 117/2017 E SS. MM.
della Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale” del Piano Nazionale di

Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevede progettualita per I’implementazione di:
Investimento 1.1 — Sostegno alle vulnerabili e prevenzioni dell’istituzionalizzazione degli anziani

non autosufficienti
Sub — Investimento 1.1.1 — Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione delle vulnerabilita
delle famiglie e dei bambini
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TRA

1) Comune di Lentini (Capofila del Distretto Socio Sanitario D49), Codice Fiscale
00183900893, nella persona del Dirigente del 2° Settore, Istruttore Direttivo Rita
Odierna nata a Catania il 15/09/01960 ;

E
2) Soc.  Coop. con sede in , Via
, Part. 1IVA Cod. Fisc.
rappresentata dal Legale Rappresentante nato/a a
il nella qualita di capofila dell’ Associazione

Temporanea di Scopo, da questo momento in poi denominata “ATS”, costituta in data

e registrata presso ’Agenzia delle Entrate di in data

composta dai seguenti Enti:

= Soc. coop. con sede
in: Via Part. IVA
Cod. Fisc. rappresentata dal Legale

Rappresentante nata a il
* Soc. coop. con sede
in: Via Part. IVA
Cod. Fisc. rappresentata dal Legale

Rappresentante nata a il
* Soc. COoOp. con sede

in; Via Part. IVA




Cod. Fisc. rappresentata dal Legale

Rappresentante nata a il

£}
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Premesso che in risposta alla crisi pandemica L'Unione Europea ha risposto con il Next Generation
EU (NGEU), meglio noto come Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che prevede un
pacchetto da 750 miliardi di euro approvato nel luglio del 2020 dal Consiglio europeo al fine di

sostenere gli Stati membri colpiti dalla pandemia Covid-19;

Visto che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza si compone di 6 Missioni, e la Missione 5 é

rivolta all’Inclusione e Coesione sociale;

Dato atto che il 15 febbraio 2022 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha emesso un
bando per favorire diverse azioni tra cui il sostegno capacita genitoriali e prevenzione vulnerabilita

delle famiglie e dei bambini (misura 1.1.1);

Che il Distretto Socio Sanitario D49, con Capofila il Comune di Lentini, ha presentato una proposta

progettuale valutata positivamente con determina , per un

importo pari € 211.500,00;

Che con determina n. € stata avviata 1’istruttoria pubblica per

I’individuazione di soggetti del terzo settore disponibili alla co-progettazione, ai sensi dell'art. 55
del C.T.S. (D. Lgs.. 117/2017) ed approvata in piattaforma Multifondo del MLPS, e successiva

gestione in partenariato pubblico/privato sociale della Misura 1.1.1;

Che il con prot. la costituenda ATS con capofila

. e . ha

presentato la proposta progettuale che prevedeva un quadro economico di € 211.500,00 a carico dei
gia citati fondi PNRR Avviso 1/2022 misura 1.1.1 sostegno capacita genitoriali e prevenzione

vulnerabilita delle famiglie e dei bambini;

Che con determina n. la costituenda Associazione Temporanea di

Scopo avente come Capofila la ¢ sfata ammessa al tavolo

di co-progettazione ai sensi degli art. 55 del C.T.S. (D. Lgs. 117/2017) per la realizzazione del

progetto prot. :

Che la proposta presentata prot. contiene in cronoprogramma con il quale si definivano aspetti

operativi in relazione degli interventi da realizzare;



Rilevato, infine, che la verifica del possesso dei requisiti — auto dichiarati nell’ambito della
procedura ad evidenza pubblica — ha dato esito positivo per tutti gli Enti costituiti in A.T.S. e

pertanto, si stabilisce di procedere alla sottoscrizione della presente convenzione;

Visti e richiamati:
- I’art. 118, quarto comma, della Costituzione;
- la Legge n. 328/2000 e ss. mm. “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”;
- il D.P.C.M. 30 marzo 2001 “Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento dei
servizi alla persona ai sensi dell'art. 5 della Legge 8 novembre 2000, n. 328”;
- la Legge n. 136/2010 e ss. mm. “Piano straordinario contro le mafie, nonche' delega al Governo in
materia di normativa antimafia”;
- ]Je Linee Guida dell’ANAC in materia di affidamento di servizi sociali;
- la Legge n. 106/2016 “Delega al Governo per la riforma del Terzo settore, dell'impresa sociale e
per la disciplina del servizio civile universale”;
-il D. Lgs. n. 117/2017 e ss. mm. “Codice del Terzo Settore”;
- la Legge n. 241/1990 e ss. mm. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
- il D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;
-laLegge n. 124/2017 e ss. mm. “Legge annuale per il mercato e la concorrenza®;
- Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023;
- I principi generali dell’intervento contenuti nei seguenti documenti:
e Linee di indirizzo sull’intervento con bambini e famiglie in situazioni di vulnerabilita, di cui
all’accordo in Conferenza Unificata, in data 21 dicembre 2017;
e Linee di indirizzo per |’affidamento familiare, di cui in accordo alla conferenza unificata, in
data 25 ottobre 2012;
e Linee di indirizzo per ’accoglienza nei servizi residenziali per minorenni, di cui all’accordo
in Conferenza Unificata, in data 14 dicembre 2017
- Le indicazioni operative contenute nella scheda LEPS 2.7.4 “Prevenzione allontanamento
familiare — “P.I.P.P.i.” contenuta nel Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023,
cui I’intervento deve fare riferimento;
- il Piano di Zona per I’annualita 2019-2020 é stato approvato con Delibera del Comitato dei

Sindaci n. 8 del 07 luglio 2022



Tutto cio premesso

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1 — Oggetto della convenzione
1.1)  Attivazione del Progetto a valere sulla Missione 5, Componente 2, Investimento 1.1, Sub-

Investimento 1.1.1 - Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione delle vulnerabilita delle

famiglie e dei bambini — presentato in data ]

Art. 2 — Durata della convenzione

2.1) La presente convenzione ha validita dalla data di sottoscrizione fino al 30/06/2026 e,

comunque, fino al completamento delle attivita

2.2) Saranno ammesse unicamente proroghe al termine finale di conclusione delle attivita a

fronte di cause di forza maggiore non dipendenti dalla volonta dell’ente e dell’ ATS.
ART 3 — Servizi e interventi oggetto dell’affidamento

3.1) I’ATS si obbliga a eseguire le attivita previste nella proposta progettuale_prot. del

(d’ora in avanti Proposta Progettuale), positivamente valutata dalla Commissione,

aggiornata nel corso degli incontri di co-progettazione ai sensi degli art. 55 del D. Lgs. n. 117/2017.
Le prestazioni dovranno essere eseguite alle condizioni riportate nell’avviso di manifestazione di
interesse alla coprogettazione e secondo le specifiche contenute nella proposta progettuale
approvata al termine del tavolo di coprogettazione, ai quali si rimanda per tutti gli aspetti non

trattati dalla presente.

3.2) L’ATS, con la sottoscrizione della presente Convenzione, si impegna affinché le attivita co-
progettate con il Distretto Socio-Sanitario D49 siano svolte con le modalita convenute e per il

periodo concordato.

3.3) In ragione di quanto precede, I’ATS assume I’impegno di apportare agli interventi tutte le
necessarie migliorie, che saranno concordate, nel corso del rapporto convenzionale per assicurare la
migliore tutela dell’interesse pubblico, fermo restando quanto previsto dall’Avviso pubblico e dai
relativi Allegati, e nello spirito tipico del rapporto di collaborazione attivato con la co-

progettazione.



ART 4 - Impegni e compiti dell’amministrazione procedente

4.1)

Il Comune di Lentini, in qualita di Amministrazione procedente:

si impegna a realizzare gli interventi in modo coerente con quanto previsto dal progetto,
assumendosi la responsabilita che siano eseguiti nel pieno rispetto di quanto pattuito;

attiva un costante confronto con I’ATS, attraverso la figura del Referente Territoriale

specificamente individuata nella

informa I’ ATS di ogni evento di cui é a conoscenza e che puo causare ostacolo o ritardo alla
realizzazione del progetto;

verifica che il progetto venga realizzato nel rispetto delle modalita, degli obiettivi e dei
contenuti concordati e approvati dal Tavolo di co-progettazione;

effettua il monitoraggio e controllo del progetto nelle sue fasi di realizzazione, fornendo tutti
i supporti di conoscenza e di concreta collaborazione nel tempo e nei modi necessari;

valuta eventuali modifiche/integrazioni e si riserva di chiedere al I’ATS la riattivazione del
Tavolo di co-progettazione per procedere all’integrazione o alla diversificazione delle
tipologie di intervento e di servizio, esamina la rendicontazione contabile finale, valutando

I’ammissibilita delle spese al fine dell’erogazione dei contributi dovuti;

Art. 5 - Impegni e compiti dell’ ATS

5.1)

L

1}

L’ATS, per mezzo del proprio capofila:

si impegna a realizzare gli interventi in modo coerente con quanto previsto dal progetto,
assumendosi la responsabilita che siano eseguiti nel pieno rispetto di quanto pattuito;

attiva un costante confronto con il Comune di Lentini, attraverso la figura del proprio
referente di progetto specificatamente individuata, fornendo tutte le informazioni utili o
anche solo opportune alla corretta esecuzione del progetto;

informa il Comune di Lentini di ogni evento di cui é a conoscenza e che puo causare
ostacolo o ritardo alla realizzazione del progetto;

assume la responsabilita del passaggio di ogni informazione inerente il progetto, il budget o
la rendicontazione in relazione agli altri soggetti mandanti 1’ ATS;

nel caso ravvisi necessita o opportunita di eventuali modifiche/integrazioni relative al
progetto si impegna a sottoporle formalmente al Comune di Lentini, in particolare quelle
inerenti variazioni del piano di attivita o modifiche di responsabilita delle attivita tra partner;
le eventuali richieste devono essere debitamente motivate ed accompagnate da un prospetto

in cui si raffronti la situazione iniziale con la nuova proposta; il Comune di Lentini si riserva



di valutare le modifiche richieste entro 15 gg dando parere positivo o negativo, ovvero
richiedendo la riattivazione del Tavolo di co-progettazione,

é responsabile della raccolta dati di natura qualitativa e quantitativa relativi al progetto e
della successiva comunicazione al Comune di Lentini, secondo le modalita e i tempi previsti
dal progetto;

raccoglie e trasmette al Comune di Lentini i dati necessari per predisporre i report finanziari,
i consuntivi e ogni altro documento previsto dalla Convenzione o comunque richiesti,
relativamente alla propria attivita e a quella degli altri soggetti mandanti la ATS;

si impegna a provvedere, entro 30 gg lavorativi dal ricevimento di eventuali contributi da
parte del Comune di Lentini, al versamento delle quote percentuali spettanti agli altri
soggetti mandanti della ATS;

é interamente responsabile della correttezza e completezza della documentazione inviata per
adempiere al monitoraggio e alle rendicontazioni consuntive delle spese proprie e delle
mandanti che rappresenta;

é tenuto a conservare copia di tutta la documentazione inviata, sia propria, sia delle
mandanti che rappresenta;

e tenuto a consentire lo svolgimento delle verifiche in loco che gli operatori responsabili del
progetto di Comune di Lentini possono effettuare, anche senza preavviso, in ogni fase
dell’attivita, nonché ad attivita concluse; tale obbligo € esteso anche alle mandanti che Esso
rappresenta;

é tenuto a rispettare, nell’esecuzione del progetto, tutte le norme allo stesso applicabili,
nonché i limiti e le regole previsti dalla presente Convenzione;

si impegna a rispettare quanto previsto dall’art. 47 del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108 contenente disposizioni

volte a favorire le pari opportunita di genere e generazionali.

Art. 6 — Risorse finanziarie per la realizzazione degli interventi e co-finanzaimento

6.1)

L’importo della Proposta Progettuale, come da quadro economico, € pari a €

che e da intendersi finanziato nel seguente modo: per un massimo di € 211.500,00 a carico del

Piano di ripresa e resilienza (Next Generation EU) e € a carico dell’ATS a

titolo di cofinanziamento.



Art. 7 — Risorse strumentali e risorse umane a disposizioni dalle parti

7.1)  Per realizzare le finalita e gli obiettivi degli interventi, I’ATS mette a disposizione le risorse
strumentali (attrezzature e mezzi) e umane proprie come da Proposta Progettuale integrata in fase di

co-progettazione specificamente comunicate con Nota prot. 1. del

7.2)  Per la realizzazione degli interventi previsti dall’Avviso, il Distretto Socio-Sanitario D49

individuera le seguenti risorse:

- alcuni componenti del gruppo territoriale individuati tra i dipendenti in servizio presso i Comuni

del Distretto Socio Sanitario D49;

- responsabile del monitoraggio e della rendicontazione individuati nei funzionari PNRR, cosl come

previsto dall’art. 5 comma 4 dell’ Avviso 1/2022;

7.3) 1l personale dell’ATS, operante a qualunque titolo nelle attivita, risponde del proprio

operato.

7.4) 1’ATS, per mezzo del proprio capofila, & inoltre tenuto a garantire, in caso di necessita, la
sostituzione delle risorse umane con altre di pari competenza, professionalita ed esperienza,
informandone tempestivamente il Distretto Socio-Sanitario D49 con la contestuale trasmissione del

relativo curriculum vitae.

7.5) Tutto il personale svolgera le attivita con impegno e diligenza i propri compiti, favorendo a
tutti i livelli una responsabile collaborazione in armonia con le finalita e gli obiettivi della presente
convenzione, nonché della specifica natura giuridica del rapporto generato in termini di

collaborazione.
Art. 8 - Tracciabilita dei flussi finanziari

8.1) L’ATS, per mezzo del proprio capofila, & vincolato all’osservanza degli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari derivanti dall’esecuzione della presente Convenzione ai sensi
dell’art. 3 della legge 136/2010 e s.m.i, e al rispetto di tutte le disposizioni e gli obblighi in essa
contenuti. Ai sensi della legge 136/2010 e s.m.i., il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale
ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni, costituisce
causa di risoluzione della presente Convenzione. A tal proposito I’ATS ha presentato dichiarazione

depositata agli atti.



Art. 9 - Responsabilita dell’ ATS

9.1) Personale Impiegato: nell’esecuzione della presente convenzione, il Soggetto Capofila e le
mandanti da lui rappresentate s’impegnano ad applicare integralmente tutte le norme contenute nei
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e negli accordi integrativi in vigore, o altre forme di
rapporto contrattuale a norma di legge, compresi gli adempimenti assicurativi e previdenziali
previsti dalle vigenti normative e a erogare il servizio con personale specializzato, utilizzando la
competenza tecnica e metodologica necessaria all'applicazione delle mansioni individuate e a
garantire il buon funzionamento del progetto, nonché figure professionali qualificate per titoli e
livello contrattuale. Si impegna altresi a rispettare quanto previsto dall’art. 47 del decreto-legge 31
maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108 contenente

disposizioni volte a favorire le pari opportunita di genere e generazionali.

5.2) Obblighi di riservatezza: il Soggetto Capofila e le mandanti che esso rappresenta hanno
I’obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni, di cui venga in possesso e, comunque, a
conoscenza, di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di
utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione della
presente convenzione. Il Soggetto Capofila e le mandanti che esso rappresenta sono responsabili per
I’esatta osservanza da parte dei propri dipendenti, consulenti e risorse, degli obblighi di segretezza

anzidetti.

9.3) In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza, Comune di Lentini ha la facolta di
dichiarare risolto di diritto la presente convenzione, fermo restando che 1’ATS sara tenuta a risarcire
tutti i danni che dovessero derivare all’ente. Il Soggetto capofila risponde per 1’inosservanza della
normativa e della prassi in materia di privacy e di trattamento dei dati personali degli utenti anche
da parte dei dipendenti, consulenti e collaboratori impiegati da esso stesso o dagli enti mandanti che

rappresenta.

9.4) Obblighi in materia di sicurezza dei lavoratori: con riferimento alle responsabilita derivanti
dal D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008 e dalla vigente normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro, il Soggetto capofila e le mandanti da lui rappresentate si assumono ogni responsabilita
riguardo all’adozione delle misure di prevenzione e protezione (inclusa la formazione) rivolte al
personale, con conseguente esonero di responsabilita per il Comune di Lentini per quanto attiene
I’espletamento delle attivita in oggetto. Il Soggetto Capofila e le mandanti da lui rappresentate
dovranno mostrare in particolare di avere adempiuto a tutti gli obblighi propedeutici all'avvio delle
attivita in oggetto previsti dalla vigente normativa in materia di sicurezza sul lavoro, nonché al
pieno e totale rispetto della normativa in materia di sicurezza dei lavoratori di cui al d.1gs. 81/2008 e

s.m.i., e dovranno trasmettere al Comune di Lentini, entro 30 giorni dall’avvio del servizio in



oggetto, la documentazione relativa agli adempimenti previsti nei confronti degli enti previdenziali,
assicurativi ed antinfortunistici, il nominativo del responsabile della sicurezza per l'impresa, del
responsabile della sicurezza per i lavoratori, se nominato, e del medico competente ai sensi del

d.lgs. 81/2008 e s.m.i.
Art. 10 — Garanzie contrattuali e Assicurazioni

Qualsiasi responsabilita civile per danni arrecati a persone e cose nello svolgimento del servizio, e
interamente a carico dell’ATS. A tal fine il Soggetto Capofila, anche per nome e per conto delle

mandanti rappresentate, ha stipulato polizza di assicurazione n. rilasciata da

con i massimali di Responsabilita Civile verso Terzi (RCT)
e Responsabilita Civile verso prestatori d’opera (RCO) definiti al termine del tavolo di co-
progettazione. La previsione di importo e di percentuali di scoperto o di franchigia e le relative

condizioni non sono opponibili a Comune di Siracusa.

10.1) In ogni caso, a tutela degli interessi pubblici del Distretto Socio-Sanitario D49, I’ATS
provvede alla copertura assicurativa di Legge delle risorse umane, impiegate a qualunque titolo

nelle attivita di cui alla presente convenzione.

10.2) 11 ATS e responsabile civilmente e penalmente di tutti i danni di qualsiasi natura che possano
derivare a persone o cose legate allo svolgimento delle attivita, con la conseguenza che il Distretto
Socio-Sanitario D49 é sollevato da qualunque pretesa, azione, domanda od altro che possa loro

derivare, direttamente od indirettamente, dalle attivita della presente Convenzione.

10.3) Trovano applicazione le disposizioni ed i principi della giurisprudenza, comunitaria ed

interna, in materia di aiuti di Stato.
Art. 11 - Riapertura della coprogettazione - revisione della convenzione

11.1) L’ente procedente si riserva in qualsiasi momento di richiedere al Soggetto Capofila e alle
mandanti da lui rappresentate la ripresa del tavolo di co-progettazione per procedere
all’integrazione e alla diversificazione delle tipologie di intervento, alla luce di modifiche che si
rendessero necessarie o dell’emergere di nuovi bisogni, nel limite del quinto del valore economico
complessivo della co-progettazione originariamente previsto e di attivare nuove progettualita, non
incluse nel progetto definitivo. Le suddette variazioni sono disciplinate, previo accordo verbalizzato
e sottoscritto tra le parti, con appositi atti aggiuntivi alla presente convenzione. Con la
sottoscrizione della presente convenzione il partner espressamente accetta di eseguire tutte le
variazioni di carattere non sostanziale che siano ritenute opportune dall’ente purché non mutino

sostanzialmente la natura delle attivita oggetto della convenzione e non comportino a carico del



partner maggiori oneri. Nessuna variazione o modifica alla convenzione potra essere introdotta dal
partner se non sia stata concordata con I’ente procedente. Qualora siano state effettuate variazioni o
modifiche alla convenzione non concordate, esse non daranno titolo a rimborsi di sorta e

comporteranno, da parte del Soggetto Partner, la rimessa in pristino della situazione preesistente.
Art. 12 — Divieto di cessione

12.1) E vietato cedere anche parzialmente la presente convenzione, pena l'immediata risoluzione
della stessa e il risarcimento dei danni e delle spese causate al Distretto Socio-Sanitario D49. E fatto
divieto di subappaltare totalmente o parzialmente le attivita, al di fuori degli eventuali rapporti di
partenariato, individuati in sede di presentazione della proposta progettuale aggiornata in sede di co-
progettazione, pena 1’immediata risoluzione della Convenzione ed il risarcimento dei danni, e di

quanto previsto dalla vigente disciplina di riferimento, in quanto applicabile.

12.2) Con la sottoscrizione della presente Convenzione, I’ATS assumono !’impegno — in
attuazione del principio di buona fede — di comunicare al Distretto Socio-Sanitario D49 le criticita e
le problematiche che dovessero insorgere al fine di poter scongiurare, ove possibile, le ipotesi

previste dal precedente comma.
Art. 13 — Monitoraggio e rendicontazione delle attivita

13.1) Il Distretto Socio-Sanitario D49 assicura il monitoraggio sulle attivita svolte 1’ATS,
attraverso la verifica periodica del perseguimento degli obiettivi in rapporto alle attivita, oggetto
della Convenzione, riservandosi di apportare tutte le variazioni che dovesse ritenere utili ai fini
della buona riuscita delle azioni ivi contemplate, senza che cid comporti ulteriori oneri a carico

P’ATS, i quali sono tenuti ad apportare le variazioni richieste.

13.2) A tale proposito, le Parti si danno reciprocamente atto che, nelle ipotesi di cui al punto che
precede, potra essere riconvocato il Tavolo di co-progettazione per definire quanto necessario e/o
utile; per le eventuali modifiche, non essenziali, si applica I’art. 11 della Legge n. 241/1990 e ss.

mim.

13.3) L’ATS con cadenza mensile entro il giorno 16 del mese successivo a quello di realizzazione
delle attivita, procedera alla rendicontazione delle attivita svolte, in modo che il Distretto Socio-
Sanitario D49 possa svolgere le attivita di controllo ai sensi degli articoli 92 e 93 del CTS. La

rendicontazione deve essere conforme ai principi PNRR.

13.4) Surichiesta del DSS D49 e, comunque, a conclusione delle attivita oggetto del partenariato,

I’ATS presentera — entro e non oltre 30 giorni — una relazione conclusiva, nella quale saranno



indicati anche I’eventuale impatto sociale sulla comunita di riferimento determinato dall’attuazione

del Progetto.
Art. 14 — Trattamento dei dati personali

14.1) Ai sensi della vigente disciplina di settore, I’ATS assume la qualifica di responsabile del
trattamento per i dati trattati in esecuzione della presente convenzione, la cui titolarita resta in capo

del Comune di Lentini.

14.2) Responsabile del trattamento per I’ATS é il Sig. mentre il

Responsabile del trattamento per il Distretto Socio-Sanitario D49 é il Comune di Lentini.
Art. 15 — Inadempienze e penali

15.1) Ove siano accertati casi di inadempienza rispetto alla presente convenzione, il Distretto
Socio-Sanitario D49 si riserva la facolta di irrogare una penale - dopo contestazione degli addebiti e
valutazione delle controdeduzioni che I’ATS possono produrre entro dieci (10) giorni dalla data di
ricezione della contestazione — rapportata alla rilevanza dell'inadempienza sotto il profilo del
pregiudizio arrecato al regolare funzionamento delle attivita e del danno d'immagine provocato a

Distretto Socio-Sanitario D49, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

15.2) Le comunicazioni fra le Parti avverranno mediante posta elettronica certificata PEC agli
indirizzi indicati, per quanto riguarda il Distretto Socio-Sanitario D49 nell’ Avviso pubblicato,

mentre per I’ATS nella domanda di partecipazione.
Art. 16 — Risoluzione

16.1) Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1453 e 1454 del codice civile, la presente convenzione
puo essere risolta dalle parti in ogni momento, previa diffida ad adempiere di 15 giorni a mezzo
PEC, per grave inadempienza degli impegni assunti. In caso di risoluzione, per inadempienza
dell’ATS, il Distretto Socio-Sanitario D49 liquidera le sole spese da questi sostenute, fino al

ricevimento della diffida, salvo il risarcimento del danno.

Al sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, costituiscono clausole risolutive espresse, le seguenti
ipotesi: a) apertura di una procedura concorsuale o di fallimento a carico di un ETS partner; b)
messa in liquidazione o in altri casi di cessione dell’attivita da parte di un ETS partner; c)
interruzione non motivata delle attivita; d) difformita sostanziale nella realizzazione degli interventi,
secondo quanto previsto nella Proposta progettuale; e) qualora 1’ ATS si renda colpevole di frode; f)

violazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché violazione della



disciplina in materia di contratti di lavoro e del CCNL applicabile, sottoscritto dalle OO.SS.

maggiormente rappresentative.

16.2) Nelle ipotesi sopraindicate la Convenzione puo essere risolta di diritto con effetto immediato
a seguito della dichiarazione del Distretto Socio-Sanitario D49, in forma di lettera raccomandata

a.r.,/PEC di volersi avvalere della clausola risolutiva espressa.
Art. 17 — Rinvii normativi

17.1) Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa riferimento al
Codice Civile ed alle disposizioni di Legge vigenti ed applicabili in materia ed a quelle richiamate

negli atti di cui alle Premesse.
Art. 18 — Controversie

18.1) Qualunque contestazione o vertenza dovesse insorgere tra le parti sara rimessa alla

giurisdizione del giudice competente. Foro competente € il Foro di Siracusa.

Art. 19 — Allegati

19.1) La presente convenzione é redatta in duplice originale. Sono da considerarsi quale parte
integrante e sostanziale della presente Convenzione, anche se non ad essa materialmente allegati, i

seguenti atti e documenti:

Allegati:

FIRME

Per il Distretto Socio-Sanitario D49, la dirigente Istruttore Direttivo

Per I’ATS il Presidente del (capofila), il

Esente da bollo ai sensi dell’art. 82 comma 5 D.Lgs. n. 117/2017



