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DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
N. 21 DEL 10/03/2023

OGGETTO: LIQUIDAZIONE MAGGIORAZIONE DEL 50% AL PERSONALE CHE HA
GARANTITO IL SERVIZIO DI DOMENICA E CHE NON HA USUFRUITO
NELL’ANNO 2022 DEL GIORNO DI RIPOSO SETTIMANALE - ART.24 CCNL
14/9/2000.




il
CITTA DI LENTINI

PROVINCIA DI SIRACUSA

N° REG. GENERALE DEL

DETERMINA COORDINATORE 1° SETTORE

N.21 DEL 10/03/2023

OGGETTO: LIQUIDAZIONE MAGGIORAZIONE DEL 50% AL PERSONALE CHE

HA GARANTITO IL SERVIZIO DI DOMENICA E CHE NON HA USU-
FRUITO NELL'ANNO 2022 DEL GIORNO DI RIPOSO SETTIMANA-
LE- ART.24 CCNL 14/9/2000-

IL COORDINATORE 1° SETTORE
“GESTIONE RISORSE UMANE”

Premesso che:

-con Delibera del Consiglio Comunale n.82 del 29/12/2022 ¢ stato approvato il DUP
2022/2024 (art.170 — c.1 — D.Lgs 267/2000)

-con Delibera del Consiglio Comunale n.83 del 29/12/2022 ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione 2022/2024

Premesso, altrsi’, che:

Con Determine del Coordinatore 1° Settore n.332/2022 e n. 1121/2022 ¢ stato
costituito il Fondo Risorse Decentrate per I’anno 2022;

Con Determina Coordinatore 1° settore n.332/2022 ¢ stato impegnato il Fondo
Risorse Decentrate per 1’anno 2022 al Capitolo n.6401 oltre oneri e irap;

con Delibera n.162 del 27/10/2022 la Giunta Comunale ha formulato, alla Delegazione
trattante di parte pubblica, gli indirizzi e le direttive in merito alla conduzione delle
trattative per la destinazione delle risorse disponibili del Fondo per l'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

La Delegazione Trattante nella seduta del 19/12/2022, ha proceduto alla sottoscrizione
dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo economico anno 2022 e C.C.D.I. Ponte;

i Revisori dei Conti con Verbale n.121 del 22/12/2022 hanno reso il parere favorevole
sul Fondo;

Con Deliberazione G.M. n.215 del 30/12/2022 ¢ stata autorizzata la sottoscrizione del
CDI economico anno 2022;

Preso atto che:
-il Coordinatore del 4° Settore con nota prot. n. 21140/2022 ha trasmesso la richiesta di li-
quidazione per straordinario domenicale effettuato da n.3 dipendenti in servizio presso il 4°
settore nell'anno 2022



-1l Coordinatore del 6° Settore con nota prot. n. 9243/2022 ha trasmesso la richiesta di liqui-
dazione per straordinario domenicale effettuato da n.1 dipendente

-il Coordinatore del 8° Settore con nota prot. n. 24923/2022 ha trasmesso la richiesta di li-
quidazione per straordinario domenicale effettuato da n.2 dipendenti

-il Coordinatore del 2° Settore con note prot. nn. 3179,6218,9213, 11313, 13592, 15870,
17934, 19749, 22002, 24236, 26626, e n.2/2023 ha trasmesso la richiesta di liquidazione per
straordinario domenicale effettuato da n.4 dipendenti

Visti 1 prospetti elaborati dall'Ufficio Stipendi relativi alla liquidazione del lavoro domenica-
le effettuato dan.11 dipendenti nell'anno 2022.

Dato atto che I'Art.24 del CCNL 14/09/2000 (code contrattuali) stabilisce che al dipendente
che per particolari esigenze di servizio non usufruisca del giorno di riposo settimanale, ¢ do-
vuto, per ogni ora effettivamente prestata, il compenso aggiuntivo pari al 50% della retribu-
zione oraria di cui all'art.52, c.2 lett. B, con diritto al riposo compensativo da fruire entro 15
giorni € comunque non oltre il bimestre successivo;

Ritenuto di poter procedere alla liquidazione della maggiorazione del 50% come da pro-
spetto elaborato dall'Ufficio Stipendi depositato presso gli uffici Segreteria, Personale e Sti-
pendi prelevando la relativa spesa dal Capitolo 6401

Ritenuta la propria competenza come da Decreto Sindacale n. 1/2022 e succ. proroghe;
Visto I’O.R..EE.LL. vigente;
Visto Il vigente CCNL;
Visto il CCDI vigente
DETERMINA

Di liquidare ai dipendenti che hanno maturato il diritto alla maggiorazione del 50% per la-
voro straordinario svolto di domenica per sopravvenute e inderogabili esigenze di servizio e
come da prospetto elaborato dall'Ufficio Stipendi depositato presso gli uffici Segreteria, Per-
sonale e Stipendi prelevando la relativa spesa dal

Capitolo 6401 impegno n. 2022/1/227/1 € 981,57 per maggiorazione

Capitolo 6414 impegno n. 2022/1/228/1 € 233,6 per oneri sociali a carico dell’Ente a
Capitolo 7012 impegno n. 2022/229/1 € 80,93 IRAP a carico dell’ente

Dare atto che la suddetta spesa trova copertura del Fondo salario accessorio anno 2022 alla
voce “maggiorazione per lavoro domenicale” e dall'economia alla voce “indennita di Turno”

La sottoscritta dichiara 1’assenza di conflitto di interessi ex art.6 bis della L.241/90,
come introdotto dalla L.190/2012 e come previsto dal Piano Prev. Corr. vigente

Il Resp. del procedimento
(Cinzia Lombardo)

IL COORDINATORE 1° SETTORE
D.ssa F. Aparo

Firmato digitalmente da

FRANCESCA APARO

C=1IT
Data e ora della firma:
10/03/2023 13:38:33



PARERI
allegati alla Determina del Coordinatore 1° Sett. N. 21 del 10/03/2023

Oggetto: LIQUIDAZIONE MAGGIORAZIONE DEL 50% AL PERSONALE CHE HA
GARANTITO IL SERVIZIO DI DOMENICA E CHE NON HA USUFRUITO NEL-
L'ANNO 2022 DEL GIORNO DI RIPOSO SETTIMANALE- ART.24 CCNL
14/9/2000-

11 Coordinatore del 5° Settore

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell'art.49, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da
Angela Licciardello

CN = Angela Licciardello
C=1IT
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(Esercizio 2023)

Ufficio Ragioneria Attestazione n® 111

Oggetto: INDICAZIONE FONDI Sub-Impegno 2022/1/227/5 Delibera n°® 21 del 10/03/2023
Impegno 2022/1/227/1 Delibera n° 45 del 30/03/2022

Con riferimento alla richiesta di indicazione di fondi, si comunica che la spesa di euro 981,57
per I'Impegno Art.67 CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21/05/2018 - COSTITUZIONE FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2022

¢ stata prenotata come segue:

DESCRIZIONE DEL FONDO
Capitolo 6401 Articolo 0 Codice meccanografico 1010801 Anno 2022

Titolo 1 Funzione 01 Servizio 08 Intervento 01

Capitolo 2022/6401/0 TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO - Altri servizi
generali

Sub-Impegno 2022/1/227/5 LIQUIDAZIONE MAGGIORAZIONE DEL 50% AL PERSONALE
CHE
HA GARANTITO IL SERVIZIO DI DOMENICA E CHE NON HA
USUFRUITO

NELL'ANNO 2022 DEL GIORNO DI RIPOSO SETTIMANALE-

Impegno Assestato 286.982,24
Liquidazioni 0,00
Ammontare Sub-Impegno presente 981,57
Totale Sub-Impegni escluso il presente 26.492,55
Rimanenza disponibile 259.508,12

Ai sensi dell'Articolo 151 Comma 4, D.Lgs n° 267, del 18/08/2000, si attesta che 1'impegno di cui sopra, presenta
la relativa copertura finanziaria, e il prospetto sopra esposto, riproduce fedelmente, alla data odierna, la situazione
degli impegni relativi al'anno in corso ed ¢ stato debitamente registrato.

RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
(DOTT.SSA ANGELA LICCIARDELLO)
Firmato digitalmente da

CN = Angela Licciardello
C=1IT



04/04/2023 COMUNE DI LENTINI Page 1 of 1
(Esercizio 2023)

Ufficio Ragioneria Attestazione n°® 112

Oggetto: INDICAZIONE FONDI Sub-Impegno 2022/1/228/4 Delibera n°® 21 del 10/03/2023
Impegno 2022/1/228/1 Delibera n° 45 del 30/03/2022

Con riferimento alla richiesta di indicazione di fondi, si comunica che la spesa di euro 233,60
per I'Impegno Art.67 CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21/05/2018 - COSTITUZIONE FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2022

¢ stata prenotata come segue:

DESCRIZIONE DEL FONDO
Capitolo 6414 Articolo 2 Codice meccanografico 1010801 Anno 2022

Titolo 1 Funzione 01 Servizio 08 Intervento 01

Capitolo 2022/6414/2  Oneri previdenziali su Servizi generali trattamento accessorio ( Ved
(cap.6401)

Sub-Impegno 2022/1/228/4 LIQUIDAZIONE MAGGIORAZIONE DEL 50% AL PERSONALE
CHE
HA GARANTITO IL SERVIZIO DI DOMENICA E CHE NON HA
USUFRUITO
NELL'ANNO 2022 DEL GIORNO DI RIPOSO SETTIMANALE-

Impegno Assestato 105.659,95
Liquidazioni 0,00
Ammontare Sub-Impegno presente 233,60
Totale Sub-Impegni escluso il presente 6.305,25
Rimanenza disponibile 99.121,10

Ai sensi dell'Articolo 151 Comma 4, D.Lgs n° 267, del 18/08/2000, si attesta che 1'impegno di cui sopra, presenta
la relativa copertura finanziaria, e il prospetto sopra esposto, riproduce fedelmente, alla data odierna, la situazione
degli impegni relativi al'anno in corso ed ¢ stato debitamente registrato.

RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

(DOTT.SSA ANGELA LICCIARDELLOQ)
Firmato digitalmente da

CN = Angela Licciardello
C=1IT



04/04/2023 COMUNE DI LENTINI Page 1 of 1
(Esercizio 2023)

Ufficio Ragioneria Attestazione n° 113

Oggetto: INDICAZIONE FONDI Sub-Impegno 2022/1/229/4 Delibera n°® 21 del 04/03/2023
Impegno 2022/1/229/1 Delibera n° 45 del 30/03/2022

Con riferimento alla richiesta di indicazione di fondi, si comunica che la spesa di euro 80,93
per I'Impegno Art.67 CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21/05/2018 - COSTITUZIONE FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2022

¢ stata prenotata come segue:

DESCRIZIONE DEL FONDO
Capitolo 7012 Articolo 2 Codice meccanografico 1010807 Anno 2022

Titolo 1 Funzione 01 Servizio 08 Intervento 07

Capitolo 2022/7012/2  IRap su Servizi generali trattamento accessorio ( Cap. 6401)
Sub-Impegno 2022/1/229/4 LIQUIDAZIONE MAGGIORAZIONE DEL 50% AL PERSONALE
CHE
HA GARANTITO IL SERVIZIO DI DOMENICA E CHE NON HA
USUFRUITO

NELL'ANNO 2022 DEL GIORNO DI RIPOSO SETTIMANALE-

Impegno Assestato 37.735,69
Liquidazioni 0,00
Ammontare Sub-Impegno presente 80,93
Totale Sub-Impegni escluso il presente 2.251,87
Rimanenza disponibile 35.402,89

Ai sensi dell'Articolo 151 Comma 4, D.Lgs n° 267, del 18/08/2000, si attesta che I'impegno di cui sopra, presenta
la relativa copertura finanziaria, e il prospetto sopra esposto, riproduce fedelmente, alla data odierna, la situazione
degli impegni relativi al'anno in corso ed ¢ stato debitamente registrato.

RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

OTT S ANGE A HARRE )

CN = Angela Licciardello
C=1IT



29/03/2023 COMUNE DI LENTINI

PN

3 0 MARZO 2023 Voce

Anno
GRUPPO 12 1241 MAGGIOR. LAVORO ORDINARIO 0 0 0
MAGG.LAVORO 0 0 0
DOMENICALE ANNO 0 0 0
2022

0 0 0
0 0 0

Prg. Codice Cognome e nome Codice fiscale Categ. MAGGIOR.

LAVORO

ORDINARIO 50%

12 55 D2 N.ore 17,00
Tariffa oraria 6,49250
Importo 110,37
6 278 B4 N.ore 18,00
Tariffa oraria 5,43920
Importo 97,91
4 300 B2 N.ore 43,00
Tariffa oraria 5,16446
Importo 222,07
2 305 B1 N.ore 5,00
Tariffa oraria 5,08401
Importo 25,42
7 310 B2 N.ore 16,00
Tariffa oraria 5,16446
Importo 82,63
14 324 B2 N.ore 18,00
Tariffa oraria 5,16446
Importo 92,96
13 328 B4 N.ore 1,00
Tariffa oraria 5,43920
Importo 5,44
366 A2 N.ore 6,00
Tariffa oraria 4,88337
Importo 29,30

Respons. Determ. Progr. Anno A/P Assogg.

0

0
0
0
0

Pag. 1

date inizio e fine

IRAP
Oneri Riflessi
Totale dipend.

9,38
26,27
146,02
8,32
23,30
129,53
18,88
52,85
293,80
2,16
6,05
33,63
7,02
19,67
109,32
7,90
22,12
122,98
0,48
1.29
7,19
0,00
6,97
36,27



29/03/2023 COMUNE DI LENTINI

5

369

422

B3 N.ore
Tariffa oraria

Importo

A5 N.ore

Tariffa oraria
Importo

Totale gruppo 12 MAGG.LAVORO DOMENICALE
ANNO 2022

18,00
5,36135
96,50
41,00
5,09263
208,80
183,00
971,40

Totale complessivo voci
Totale complessivo irap
Totale complessivo oneri riflessi

Totale complessivo da liquidare

8.20
22,97
127,67

17,75
49,69
276,24

971,40
80,07
231,18
1.282,65



29/03/2023 COMUNE DI LENTINI

Pag. 1
3 0 MARZO 2023 Voce Anno Respons. Determ. Progr. Anno A/P Assogg. Mese Note date inizio e fine
GRUPPO 27 1241 MAGGIOR. LAVORO ORDINARIO 0 0 0 0
INTEG.MAGG.LAVO 0 0 0 0
DOMENICALE ANNO 0 0 0 0
2022
0 0 0 0
0 0 0 0
Prg. Codice Cognome e nome Codice fiscale Categ. MAGGIOR. IRAP
LAVORO Oneri Riflessi
ORDINARIO 50% Totale dipend
1 B1 N.ore 2,00 0,86
Tariffa oraria 5,08401 2,42
Importo 10,17 13,45
Totale gruppo 27 INTEG.MAGG.LAVORO 2,00 0 0 0 0
DOMENICALE ANNO 2022 10,17 0 0 0
Totale complessivo voci 10,17
Totale complessivo irap 0,86
Totale complessivo oneri riflessi 2,42

Totale complessivo da liquidare 2 13,45



Il presente atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. é& stato
Pubblicato all’Albo Pretorio
del sito informatico del
Comune
www.comune.lentini.sr.it

dal - 7 PR 2023

al 9 2 AR 2023

col N.

Lentini,

Il Responsabile uff. Protocollo

e Messi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata,

CERTIFICA

che copia della presente determina & stata pubblicata all’Albo
Pretorio del sito informatico del Comune

- el
www.comune.lentini.sr.it dal 7 A 2023 al
2 2 APR 2023 - per quindici giorni consecutivi — ai
sensi dell’'art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non
sono pervenuti reclami

Lentini, li

IL SegretarioGenerale




