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I A°D LN N

(Libero Consorzio comunale di Siracusa)

SECONDQO SETTORE
Servizi Sociali Locali e Distrettuali

DETERMINA n. 138 Reg. Settore 2° del 13/04/2023

OGGETTO: Stipula Convenzione con Enti Assistenziali Gestori di Strutture Residenziali per
ricovero di donne sole con minori o diversamente abili vittime di violenza -

IL COORDINATORE DEL 2° SETTORE

PREMESSO CHE

- nell’ambito degli interventi socio assistenziali di competenza dei Comuni e, previsti dalle
normative regionali e nazionali di settore, rientrano anche quelli posti a tutela e protezione delle
donne vittime di violenza e dei figli minori o diversamente abili, se presenti, con il
collocamento presso case di accoglienza a indirizzo segreto;

- in questo Comune risultano ricoverati presso strutture di accoglienza ad indirizzo segreto donne
vittime di violenza con minori;

- Dart. 16 della L.R. n. 9 del 08/05/2018 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
biennio 2018/2020” integra ’art. 8 della L.R. 3/2012 (norme per il contrasto e la prevenzione
della violenza di genere) con il comma 5 bis che prevede quanto segue: “Per il sostegno
economico alle rette di ricovero per donne sole o con figli minori o diversamente abili, vittime
di violenza nelle case di accoglienza, 1’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro & autorizzato a stipulare apposite convenzioni con i Comuni e con i Liberi
Consorzi Comunali”;

VISTA la deliberazione G. M. n. 39 del 13/03/2023 con la quale sono stati approvati gli schemi di
convenzione di cui al DA. n. 124/GAB del 07/11/2018 da stipularsi tra 1’ Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro e i Comuni richiedenti il predetto sostegno
ec ico 0A) e gli gestori di di aa rizzo
se isc Albo ensid xart.264d .2 gia sa di
accoglienza ad indirizzo segreto” per donne vittime di violenza, e loro figli minori e disabili a
carico (Allegato B);

CONSIDERATO CHE

- al fine di accedere al contributo regionale previsto dalle superiori normative per il sostegno
delle spese da sostenere per la retta di ricovero, occorre procedere alla stipula delle predette
convenzioni;

- la mancata convenzione arrecherebbe un danno certo all’Ente in quanto il contributo regionale
non verrebbe erogato e la retta di ricovero graverebbe per intero sul bilancio comunale;

VISTA la convenzione (allegato A) sottoscritta dal Sindaco del Comune di Lentini e dal dirigente
Generale del Dipartimento Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali;

VISTO che gli Enti assistenziali di seguito indicati, gestori delle strutture di accoglienza ad
indirizzo segreto presso cui sono ricoverate donne vittime di violenza con figli minori, risultano
iscritti all’albo regionale di cui alla L.R. 22/86 ed ¢ in possesso dei requisiti al funzionamento
previsti dal D.P. 96/2015;



- Societa Cooperativa Sociale “Sodalis” Onlus con sede in Siracusa, Corso Gelone, n. 63,
iscritta al n. 5380 dell’albo regionale - D.A. n. 1752 del 21/12/2020 - tipologia Casa di
Accoglienza ad Indirizzo Segreto per ospitalita di Secondo Livello - ricettivita di n. 10 unita;

- Associazione la Grande Famiglia con sede legale in Palermo, Piazza Sant’Oliva n. 37 iscritta al
n. 5585 dell’albo regionale - D.A. n. 2795 del 21/12/2021 - tipologia Casa di Accoglienza ad
Indirizzo Segreto per ospitalita di Secondo Livello - ricettivita di n. 10 unita;

RITENUTO opportuno procedere alla stipula della convenzione (Allegato B) con gli Enti gestori
delle strutture di accoglienza a rifugio segreto che in atto accolgono madri e figli minori vittime di
violenza residenti nel Comune di Lentini;

VISTA la Deliberazione della G.M. n. 31 del 17/02/2023 con la quale ¢ stata approvata la nuova
macro-struttura organizzativa di massima dimensione dell’Ente;

VISTO il Decreto Sindacale n. 6 del 06/03/2023 con il quale ai sensi e per gli effetti del combinato
disposto dell’art. 50, comma 10, e artt. 107 e 109 del D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267, nonché del
vigente C.C.N.L. del comparto Regioni - Enti locali & stato nominato il Coordinatore del 2° Settore
“Servizi Sociali Locali e Distrettuali — Servizi Demografici (Anagrafe, Stato Civile) -
Randagismo”;

RITENUTA la propria competenza ad emanare la presente determina ai sensi degli artt. 107 ¢ 109
del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;

VISTI gli artt. 59,63 e 66 dello Statuto del Comune di Lentini,
DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui di seguito trascritte:

a) PROCEDERE alla stipula di convenzione (allegato B) con gli enti assistenziali di seguito
indicati, al fine di regolarizzare i rapporti in atto e quelli futuri, relativi allo svolgimento del
servizio di ricovero presso strutture residenziali ad indirizzo segreto:

- Societa Cooperativa Sociale “Sodalis” Onlus con sede in Siracusa, Corso Gelone, n. 63,
iscritta al n. 5380 dell’albo regionale - D.A. n. 1752 del 21/12/2020 - tipologia Casa di
Accoglienza ad Indirizzo Segreto per ospitalita di Secondo Livello - ricettivita di n. 10
unita;

- Associazione La Grande Famiglia con sede legale in Palermo, Piazza Sant’Oliva n. 37
iscritta al n. 5585 dell’albo regionale - D.A. n. 2795 del 21/12/2021 - tipologia Casa di
Accoglienza ad Indirizzo Segreto per ospitalita di Secondo Livello - ricettivita din. 10
unita;
b) DI DARE ATTO che le convenzione saranno stipulata alle condizioni previste dallo schema di

convenzione allegato al presente atto, approvato con Deliberazione G. M. n 39 del 13/03/2023;

¢) DI STABILIRE che la convenzione sara stipulata con la forma della scrittura privata, tra le parti
e senza obbligo degli istituti di prestare depositi cauzionali o polizze assicurative a garanzia del
Comune;



d) DI DARE ATTO che I’impegno di spesa avverra di volta in volta con provvedimento del
Coordinatore del 2° Settore a seguito di proposta d’inserimento da parte del Servizio sociale
Comunale;

el DARE ATTO
e che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo
comunale, saranno assolti gli obblighi previsti dall’art. 37 del D. Lgs. n. 33 del 2013
ai fini della pubblicita della presente procedura, sull’apposita sezione del sito internet
dell’ente, Amministrazione Trasparente;
dell’assenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della L. 241/90, come introdotto
dalla Legge 190/2012 e come previsto dall’art. 9 del Piano Anticorruzione dell’ente;

Lentini, - 2 Z

i Procedimento
Il Coordinatore del 2° Settore



Allegato alla determina n. 138 Reg. Settore 2° del 13/04/2023

OGGETTO: Stipula Convenzione con Enti Assistenziali Gestori di Strutture Residenziali per il
ricovero di donne sole con minori o diversamente abili vittime di violenza -

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento,
ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria
o sul patrimonio dell’ente,
rilascia:

PARERE FAVOREVOLE
Il Responsabile del servizio finanziario

Firmato digitalmente da
Angela Licciardello

CN = Angela Licciardello
C=1IT



Allegato alla determina n.138 del 2° sett. del 13/04/2023

Oggetto: Stipula Convenzione con Enti Assistenziali Gestori di Strutture Residenziali per
ricovero di donne sole con FIGLI minori o diversamente abili vittime di violenza

Prot.n. 286 del 17/04/2023



Allegato A

SCHEMA DI CONVENZIONE
PER IL SOSTEGNO ECONOMICO ALLE RETTE DI RICOVERO PER
DONNE SOLE O CON FIGLI MINORI O DIVERSAMENTE ABILI
VITTIME DI VIOLENZA NELLE CASE DI ACCOGLIENZA

TRA
Assessorato regionale della fam delle politiche sociali e del lavoro
E
Comune di
Libero Consorzio di
Il giorno  del mese di dell’anno ,nei locali
TRA

I’Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro,
legalmente rappresentato dal Dirigente Generale del Dipartimento della
Famiglia e delle Politiche sociali

E
I1 Comune di , legalmente rappresentato dal Sindaco pro-tempore
o da suo delegato Libero Consorzio di , legalmente

rappresentato da

PREMESSO:

- che ’art. 16 della legge regionale n. 9 del 08/05/2018 “Bilancio di
previsione della Regione Siciliana per il biennio 2018-2020” integra I’art.
8 della l.r. 3/2012 con il comma 5 bis che di seguito si riporta:

“Per il sostegno economico alle rette di ricovero per donne sole o con figli
minori o diversamente abili, vittime di violenza nelle case di accoglienza,
[’Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro e
autorizzato a stipulare apposite convenzioni con i comuni e con i liberi
Consorzi comunali;

-che I’ Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro,
intende dare attuazione al comma 5 bis dell’art.8 della Legge Regionale legge n.
3 del 3 gennaio 2012;

- che I’ Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro
intende erogare il contributo economico annuale in conto capitale al Comune
per il sostegno economico al pagamento delle rette di ricovero per donne sole,
ai loro figli minori o diversamente abili, vittime di violenza, nelle Case di
Accoglienza ad indirizzo segreto o Strutture di ospitalita in emergenza



conformi ai requisiti di cui al DP 96/2015 e autorizzate o iscritte all’albo
regionale di cui alla Lr. 22/86, sulla base delle risorse effettivamente
disponibili, previa sottoscrizione da parte del Comune o Libero Consorzio,
dell’apposita convenzione di cui al Decreto Assessoriale n. 124/GAB del
07/11/2018 — Approvazione schemi di convenzione - con Casa di Accoglienza
ad indirizzo segreto o Struttura di ospitalita in emergenza beneficiaria presso
cui vi & stato il ricovero di donne sole o con figli minori non accompagnati;

- che nei confronti delle donne vittime di violenza e dei loro figli minori e/o
disabili per vari motivi di sicurezza e privacy non ¢& ipotizzabile una
permanenza nel contesto familiare di appartenenza, né l'attivazione di altre
forme di intervento altrettanto idonee, 1'A.C. intende assicurare una dignitosa
condizione di vita all'interno di strutture che assicurino una convivenza di tipo
familiare e, al tempo stesso, il sostegno per l'individuazione e il superamento
delle difficoltda che hanno determinato la necessitd di accoglienza in idonee
strutture;

Per tutto cid premesso, da ritenersi parte integrante e sostanziale della presente
convenzione

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1.

L’ Assessorato Regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro eroga

al Comune, su base annua, il contributo economico per il sostegno alle rette di

ricovero per donne sole vittime di violenza e loro figli minori o diversamente

abili, in percentuale variabile, in funzione delle effettive disponibilita
finanziarie e del numero degli aventi diritto sul territorio regionale, previa
presentazione di determina o delibera di liquidazione, pena la decadenza del
contributo.

Art. 2

La retta ¢ stabilita in €. 62,00 giornaliera oltre IVA, se dovuta, per ogni soggetto

ospitato, ivi compresi i figli minori o diversamente abili.

I1 Comune ha I’obbligo di:

- stipulare apposita convenzione di cui al Decreto Assessoriale
n. 124/GAB del 07/11/2018 Approvazione schemi di convenzione- con la
Casa di Accoglienza ad indirizzo segreto o Struttura di ospitalita in
emergenza in possesso dei requisiti di cui al DP 96/2015 ed in regola con
I’iscrizione all’albo regionale di cui alla l.r. 22/86, che ospita donne sole o
con figli minori o diversamente abili ivi residenti;

- verificare e certificare D’effettiva presenza dei beneficiari nella struttura
ospitante;



adottare atto deliberativo di liquidazione delle rette al seguito dei qual; il
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche sociale provvedera
all’erogazione del contributo secondo i criteri stabiliti all’art. 1.

Art. 3

Il Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali, qualora
dovessero intervenire gravi inadempienze, inosservanza di leggi e disposizione
che regolano il settore e/o altri motivi, ivi compreso la mancata pregressa
erogazione in favore delle strutture convenzionate, pregiudizievoli all’effettivo
utilizzo dei fondi a favore dei beneficiari, meglio identificati dalla L.R. n. 3 del
03/01/2012, si riserva di intervenire con atti ispettivi e, eventualmente, con la
revoca del contributo e recupero delle somme gia erogate.

Lentini i

IL DIRIGENTE GENERALE IL SINDACO



Allegato B

SCHEMA DI CONVENZIONE PER GESTIONE CASA D'ACCOGLIENZA AD
INDIRIZZO SEGRETO E/O STRUTTURE DI OSPITALITA’ IN EMERGENZA PER
DONNE SOLE CON FIGLI MINORI O DIVERSAMENTE ABILI VITTIME DI
VIOLENZA

Il giorno  ne Italia n. 2
tra I'Amministr

legalmente rappresentata dal sig

domiciliato per la carica presso

e il sig.

nato a il

nella qualita di legale rappresentante dell'Ente

con sede in

di violenza nella tipologia"Casa di accoglienza ad indirizzo segreto" /o “Struttura di ospitalita
in emergenza” per donne vittime di violenza, e loro figli minori e disabili a carico, con una
capacita ricettiva di n. posti.

PREMESSO

- che I'Amministrazione comunale di Lentini in attuazione della legge regionale n. 22/86 di

1 i t
i 1\
i
nfr R vari
e , n¢
di ,
a di vita all'i di ic
e stesso, il so per e
che hanno determinato la necessita di accoglienza nee
- che la "casa di accoglienza o la struttura di ospit int e in un clima di famiglia

nalizzato all'attuazione delle risorse personali e

diretta mediante la stipula di convenzione con
di valutazione che privilegino il carattere relazi
e le motivazioni poste a base dell'attivitd s

pervenir di ed auna s

- che lo la ione con i teriore legittimazione
nell'art. 16, 4° comma, lett. c), della legge regionale n. 22/86, nella legge n. 142/90, capo VIII,
e en. 1, art. 1, comma I, lett. e), atteso il valore fiduciario del rapporto
c inte ere tra'A.C. e l'el

p dei se soci i

p , nel etto



e: arredi, 1 i,inc 1i standard regionali, nonche
Sp cato cos appre

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggetto ed utenza
L' Amministrazione comunale si avvale delle pre

dall'Ente per la asa di accoglienza ad indirizzo
segreto s di
0 a di ta in emergenza sita nel

iate dall'Ufficio di servizio sociale comunale
e dell’ordine, dalla Procura della Repubblica

e

Tl numero massimo di utenti in regime di conv e o dalle parti in ragione di
n. s un

Le ' in

co li lac aric

In ¢ lco pud

numero concordato, ad eccezione di singoli ca
autorizzati dall'A.C. in presenza di situazioni
accoglienza.

Art. 2
Modalita di

comunale.
E' esclusa l'ammissione di soggetti destinatari d'intervento ai sensi della legge regionale
n. 64/84.

E' fa A d di rico entro i giorni
15, r c il ntealr rso de i giorni
di effettivo ricovero.

Su se ione dell io di Servizio soci 1

della vittima olenza e dei suoi

ordinanza di ospitalita a firma del sindaco, i
assunzione del relativo impegno di spesa.
['ammissione avviene alle condizioni previste dalla presente convenzione ed & subordinata,

re le della a

m e, se invi S

I'autorizzazione deve riportare in modo ine

relativa spesa, le modalita e le condizioni di

refluente nell'esercizio successivo.

Ia mancata autorizzazione al ricovero o il mancato impegno delle somme non esonera I’ A.C.
a riconoscere le rette dovute alla struttura per I’ospitalita gia prestata.

Art. 3



Modalita di dimissione

stito, con il conseguente diritto dell'ente a

chiedere il rimborso della retta spettante sino al e
In caso di dimissione l'ente ha l'obbligo di dare c lla data di effettiva
dimissione al competente ufficio comunale entro tre ando il  tto al
della retta sino al giorno della dimissione, a nulla ril io dial anam
Casa.
La comunicazione di dimissione deve essere corredata da un breve rapporto sulle condizioni
del allo d enti . la possibilita di
iori o fo te edi
Art. 4

Modalita d'intervento

stesso DP 96/2015.
L'Ente, nel rispetto delle esigenze di liberta, socialita e autonomia personale degli ospiti e per

si e
e ] buon funzionamento
della
- gar l'igiene quotidiana degli ambienti comuni e collaborare alla pulizia degli ambienti

ad uso esclusivo dell'ospite;

- collaborare con il Servizio sociale professio

p odi peri eri lad

o ttivi e nei ch ola

sottoscritto dall'assistente sociale comunale proponente, dalla donna e dal responsabile della
Cas :

- SO mente e psicologicamente le utenti attraverso un rapporto personalizzato e

diretto a favorire un percorso di autonomia (con forme di recupero scolastico, formazione

P ale,

- ed i sugli asp  igi o la loro
opresso lie sviluppo

e private del territorio, garantendo

\ 0 din
- gi elle
0, SC
eda itaeda
aggiornare periodicamente;
Uffici e le particolari situazioni che rendano necessarie
ano d'

- stipulare apposita polizza assicurativa per responsabilita civile e infortuni nei confronti degli

ari $
re 5



- segnalare all'Ufficio comunale competente i casi di assenza continuativa concordata ¢ non,
entro 3 ;

- relaz annualmente all'A.C. sull'attivit svolgere € su la c s
svolta, sullo stato dell'utenza accolta, sulle pres i rese, sul perso imp
dei serviz li
somma a 0 iti o ai loro familiari per
il mantenimento all'interno della struttura e per e.
Art. 5
Personale

Per l'erogazione delle prestazioni l'ente si impegna ad utilizzare il personale previsto dal DP
96/2015
si imp i il pe
a, il C. doi
tale adempimento 1'Ente deve, a richiesta dell'A.
Data la natura del servizio, I'Ente si impegna

oper ui al d la co iv
ne ¢ che i d re e
all'A.C.
Art. 6
L'Ente ha l'obbligo di istituire e tenere aggiornato il registro delle presenze giornaliere degli
, chiesta deve essere
non puo essere sos sicurezza ove richiesto ai sensi

degli artt. 109 € 193 del T.U.P.S.
Art. 7

I sogg i hann itto a ni di a

dalla 1 ne vig non rno d e

siano con le stesse incompatibili.

L'A.C. si impegna a seguire gli ospiti a mezzo del proprio personale, avvalendosi della
collaborazione degli operatori dell'ente.

Art. 8

Assenze
Nel in cui l'os a ato in pre 0 0 per e di 0
tratt o, l'ente si a omunicazi  all' tre gi ric a
ere 1 orti con la per e ag al suor E'
dell’ , trascorsi 30 a ric 1 e sulla di

elementi di conoscenza e valutazione del caso, disporre l'eventuale revoca dell'autorizzazione

al ricovero in casa d'accoglienza, dandone comunicazione allEnte gestore.

Dovra essere altresi garantito il posto, in caso di assenza dovuta ad altra giusta causa, per un
prev

nte |
dard comunicazione, trascorsi 3 giorni, all
l'eventuale messa a disposizione del posto
hanno disposto 1’accoglienza.

Art. 9
Continuita del servizio



L'ente si impegna ad erogare direttamente ¢ senza internazione l'assistenza ai soggetti ospiti
autorizzati dall'A.C. a nulla rilevando la conclusione dell'esercizio finanziario.

Art. 10
Volontariato

Mantenendo il rispetto delle normative di gar e I 1 delle

puod di a orto att ist S ne di

form orto le po p co

s L ie
ori e

S o del n on terzi.
I non ia in tto agli operatori

a deve quindi essere complementare, gratuita
dei volontari non concorrono in nessun caso

Art. 11
Corrispettivo del servizio
L'A.C. corrispondera all'Ente per ciascun ospite una rett m ra se di etti
contabili mensili corredati da fatture, qualora I'Ente sia te e dic ne att eil
rispetto dei C.C.N.L.
L'A.C. si impegna a corrispondere all'Ente:
a) una retta di non iore . 62,00 per o di a
della donna de /o di ,da  dare postici con e
sulla base di prospetti contabili, come determinato dalla Regione Siciliana — Assessorato
d ia, che
cer r iim

Amministrazione. In tal caso la somma ecced
bilancio dell” A.C.
Gli importi su menzionati saranno aggiornati automaticamente entro il 31 dicembre di ogni
anno sulla base dell'indice ISTAT di aumento del costo della vita per le famiglie di operai ed
impiegati.
Art. 13

Rimborsi
Le contabilita dovranno essere inoltrate all’A.C. chiaramente leggibili e corredate da fotocopie
conformi ai registri di presenza relativi al periodo di riferimento.
Sui prospetti contabili, corredati da fattura, ove I'Ente sia fiscalmente tenuto all’emissione, ¢
debitamente firmati dal legale rappresentante, debbono essere riportati i nominativi degli
assistiti con l'indicazione delle presenze, delle assenze, delle rette giornaliere di competenza €
del corrispettivo maturato.

Le cos ate verr ris ; ove ro
em iod questa, 15 a e rilievi il
ori 15
sentaz ei rendiconti gia riscontrati
reg
Trascorso infruttuosamente il termine sopra r , CO ¢ all'Ente la liquidazione degli
al a 1 0
ne att a an
ricevuta.

Art. 14



Durata della convenzione
La presente convenzione ha la durata di anni tre a decorrere dalla data della sottoscrizione.
E' escluso il rinnovo tacito.
L'A.C. pud con deliberazione motivata entro i tre mesi precedenti la sua scadenza,
disporre il rinnovo della presente convenzione ove sussistano ragioni di opportunita e di

lico se, p di ale accettaz dap .

al r o al ne i ospiti nel dir ente ¢ tenuto a
pro se o a soluzione di nte diritto alla
one nsi m  ime condizioni ne.

L'A.C. ha facolta di disporre la riduzione del numero dei posti convenzionati a causa di
dimissioni dell'utenza e in assenza di nuovi ingressi.

Art. 15
Recesso dalla convenzione

L'A.C. si riserva il diritto di accertare a mezzo dei propri uffici gli adempimenti di cui agli
articoli precedenti.
Nel caso di accertate gravi inadempienze alla presente convenzione da parte di uno dei
contraenti, la parte lesa pud contestare per iscritto le inadempienze della controparte.
Trascorsi 15 giorni dalla contestazione senza che la parte inadempiente provveda a sanare o
rimuovere le inosservanze, la parte lesa ha facolta di recesso. Se la parte inadempiente ¢ I'Ente,
I'A.C. ha diritto di sospendere la liquidazione dei compensi pattuiti sino a definizione della
controversia.

Art. 16
Clausola arbitrale
1 giudizio su eventuali controversie in merito all'applicazione della presente convenzione ¢
affidato ad un collegio arbitrale composto da un rappresentante del comune, un rappresentante
dell'ente e da un presidente designato dall’ Assessorato regionale alla Famiglia Politiche Sociali
e Lavoro tra i dipendenti del Dipartimento Famiglia Politiche Sociali

Art. 17
Validita convenzione

La validita della presente convenzione resta subordinata per I'A.C. all'approvazione
dell'apposito atto deliberativo da parte dell'organo tutorio o alla sua esecutivitd, per l'ente sin
dalla sua sottoscrizione. Rimane obbligo per l'ente convenzionato di produrre, all'atto della
sottoscrizione:
- la certificazione di cui alle leggi nn. 423/56, 575/65, 936/82 e successive modifiche ed
integrazioni relative al legale rappresentante ed ai componenti il consiglio di
amministrazione;
- il decreto assessoriale di iscrizione all'albo regionale sezione gestanti e ragazze madri
Tipologia: casa d'accoglienza ad indirizzo segreto o struttura di ospitalita in emergenza, in
applicazione dell'art. 26 della legge regionale n. 22/86 e del DP 96/2015;
- T'elenco nominativo degli operatori utilizzati con il relativo titolo di studio.

Art. 18
Registrazione convenzione
Le tasse di bollo e di registro sono a carico dell'Ente gestore, se dovute.

Art. 19
Rinvio
Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alle norme del C.C.

Art. 20
Foro competente
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