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DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 7°SETTORE
N.19 DEL 18/05/2023

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE
DIPENDENTE DEL 2° SETTORE FACENTE PARTE DEL GRUPPO DI LAVORO PER LE
ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE DEL PROGETTO PER L’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA PON
INCLUSIONE - PERIODO FEBBRAIO/APRILE 2022.




Cl  DILE

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

n. R.G. del

DETERMINA COORDINATORE 7° SETTORE
Registro 7° Settore n. 19 del 18 maggio 2023

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO AL PER-
SONALE DIPENDENTE DEL 2° SETTORE FACENTE PARTE DEL
GRUPPO DI LAVORO PER LE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE DEL
PROGETTO PER L’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA PON INCLU-
SIONE. PERIODO FEBBRAIO/APRILE 2022.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO CHE, cosi come da nota del Coordinatore del 2° Settore prot. n. 26651 del 02/12/2022:
- Iarticolo 1 della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita 2016), al comma 386 ha istituito

p ero P ali un apposito fondo per I’attuazione del piano
n lott es ale;
- M e tiche Sociali, Direzione Generale per I’inclusione e
le politiche sociali, Divisione II, ha pubblicato il ba  non ¢ Vo a sul
rativo nazionale (PON) “inclusione”, per la realizz  ne di distr d’i
attiva (SIA);
- il di Ente a del Distretto socio-sanitario 49, ha presentato in
data 16 ale tr , cosi previsto  gia cit 0
n. ep importo sto dallo stesso per il Dis sociosan 10 49 ( e
Fr te) a€1.23 ,00;
laD e Gen one e le politi-
he s la pro presentata dal

Distretto socio-sanitario 49, & stata ammessa a fi-
iguardante il triennio 2017/2019;

PREMESSO, ALTRESI’, CHE, cosi come da nota del Coordinatore del 2° Settore prot. n. 26651
del 02/12/2022:

e con Deliberazione G.M. n. 46 del 13/03/2018 adottata ai sensi del comma 2 dell’art. 250 del
D.L. 267/2000, con la quale sono stati istituiti il capitolo di entrata per I’allocazione del
suddetto finanziamento e contestualmente il capitolo di spesa per consentire ’avvio e
P’attuazione delle azioni previste dal piano;

e con Decreto Direttoriale n. 77 del 15/03/2021 con il quale il Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali ha approvato gli elenchi dei progetti ammessi al finanziamento, gli esiti
dell’attivita istruttoria svolta ai sensi dell’Avviso n. 1/2019 — PalS e autorizzato il relativo
fina o della P sta tt pre dal Co di Lentini, in q di
Cap Distretto 0-S o che tra i pr ammessi, per un rto
complessivo pari ad € 254.777,00;



* con Delibera G.M. n. 78 del 30/07/2021 adottata ai sensi del comma 2 dell’art. 250 del D.L.
267/2000, con la quale sono stati istituiti il capitolo di entrata per ’allocazione del suddetto
finanziamento e contestualmente il capitolo di spesa per consentire I’avvio e 1’attuazione delle
azioni previste nel Piano;

DATO ATTO CHE il Coordinatore del 2° Settore con nota prot. n. 26651, del 02/12/2022, ha richie-
sto la liquidazione dello straordinario effettuato nel periodo febbraio/aprile 2022, da parte dei dipen-
denti componenti il gruppo di lavoro, per una spesa complessiva di € 3.520,26 comprensiva di oneri;

RITENUTO di poter procedere alla liquidazione dello straordinario per il periodo febbraio/aprile
2022 per i dipendenti appartenenti al 2° Settore cosi come attestato dal Coordinatore competente e
come da prospetto elaborato dall'Ufficio Stipendi depositato presso gli uffici Segreteria, Personale e
Stipendi prelevando la relativa spesa dal Capitolo 32212;

PROPONE

”

v
1) DI LIQUIDARE al personale appartenente al 2° Settore lo straordinario relativo al periodo feb-
braio/aprile 2022 cosi come attestato dal Coordinatore del 2° Settore e come da prospetto elaborato
dall'Ufficio Stipendi depositato presso gli uffici Segreteria, Personale e Stipendi prelevando la relativa
somma complessiva di € 3.520,26 comprensiva di oneri a carico dell’ente dal Capitolo 32212 “Fondo
Sociale Europeo Programma Nazionale PON INCLUSIONE Avviso 1/2019 PAIS” utilizzando le se-
guenti risorse:

e € 1.960,83 dal sub — impegno 2021/1/906/1/3 del 03/05/2022 assunto con determina del
Coordinatore del 2° Settore n. 183 reg. Sett. del 03/05/2022, Reg. Gen. n. 409 del 18/05/2022;
€ 1.559,43 dal sub — impegno 2021/1/906/1/16 del 03/11/2022 assunto con determina del
Coordinatore del 2° Settore n. 382 reg. Sett. del '03/11/2022, Reg. Gen. n. 1104 del
22/11/2022;

€ 2.660,82 Lavoro Straordinario Dipendenti.
€ 633,28 per oneri sociali a carico dell’Ente
€ 226,16 IRAP a carico dell’ente

Capitolo 32212 impegno n. 2021/1/906/1/3 € 1.960,83 Lavoro Straordinario Dipendenti
Capitolo 32212 impegno n. 2021/1/906/1/16 € 699,99 Lavoro Straordinario Dipendenti
2.660,82 Totale Straordinario

Capitolo 32212 impegno n. 2021/1/906/1/16 € 633,28 per oneri sociali a carico dell’Ente
Capitolo 32212 impegno n. 2021/1/906/1/16 € 226,16 IRAP a carico dell’ente

2) DA ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 bis della 1. 241/1990, come introdotto dal-
la L. 190/2012 e come previsto dal Piano Anticorruzione dell’Ente.

I1 Responsabile del Procedimento

IL COORDINATORE DEL 7° SETTORE

CON I POTERI conferiti dalla nomina, con Decreto Sindacale n. 10 del 3 marzo 2023, a Coordina-

tore del 7° Settore - Responsabile di Posizione Organizzativa;
VISTO Part. 51 della Legge 142/90, modificato dall’art.6 della legge 127/1997, ¢ il D.Lgs 165/2001
che disciplina gli adempimenti di competenza dei Responsabili di Settore/Area;



TENUTO CONTO che il sottoscritto non incorre in alcune delle cause di incompatibilitd previste
dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento e alla normativa
anticorruzione e che non si trova in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con rife-
rimento alla normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corru-
zione;

VISTA la superiore proposta di determinazione del Responsabile Unico del Procedimento;

VISTI gli atti ed accertata la regolarita del procedimento;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i.;

VISTO il Regolamento di Contabilita Comunale;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D. Lgs. 50/2016 € s.m.i..

DETERMINA

DI APPROVARE LA SUPERIORE PROPOSTA.

IL COORDINATORE 7° SETTORE
dott. Salvatore Rocco Agnello

Firmato digitalmente da

Rocco Salvatore Agnello

C=IT



PARERI *

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolaritd contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento
comunale dei controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente,
rilascia;
PARERE FAVOREVOLE

Il Responsabile del Servizio Finanziario

“+

Firmato digitalmente da

Angela Licciardello

C=IT
Data e ora della firma: 23/05/2023
15:10:30



Allegato alla determina n.19 del 7° sett. del 18/05/2023

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO AL PER.
SONALE DIPENDENTE DEL 2° SETTORE FACENTE PARTE DEL GRUPPO
DI LAVORO PER LE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE DEL PROGETTO PER

L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA PON INCLUSIONE PERIODO FEB-
BRAIO/APRILE 2022.

Prot.n. 428 del 22/05/2023



Il presente atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. & stato
Pubblicato all’Albo Pretorio
del sito informatico del
Comune
www.comune.lentini.sr.it

dal 2 3 NiG 2023

Al - IO o

col N.

Lentini,

Il Responsabile uff. Protocollo

e Messi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata,

CERTIFICA

che copia della presente determina & stata pubblicata all’Albo
Pretorio del sito informatico del Comune

www.comune.lentini.sr.it dal 2 3 NAG 2023 al

':-'Z Gl gpga - per quindici giorni consecutivi — ai
= “sen IFart. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non

sono pervenuti reclami

Lentini, li

IL SegretarioGenerale




