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CTTA LENT

PROVINCIA DI SIRACUSA

DETERMINA COORDINATORE 7° SETTORE

OGGETTO: ART. 67 CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21/05/2018 “FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2022” - FONDO LAVORO STRAORDINARIO
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO CHE:
-I’Art.14, comma 1, del CCNL 01/04/1999 stabilisce che per la corresponsione dei compensi relativi
alle prestazioni di lavoro straordinario gli enti possono utilizzare, dall’anno 1999, risorse finanziarie
in misura non superiore a quelle destinate, nell’anno 1998;
-nell’anno 1998 il suddetto fondo ammontava ad € 110.720,00;
-con determina del Coordinatore del 1° Settore ¢ stato impegnato il Fondo Lavoro straordinario per
l'anno 2022 per 1'importo pari ad € 110.720,00;
PRESO ATTO delle liquidazioni per lavoro straordinario di competenza anno 2022 effettuate:

1° sett. 2°sett. 3°sett. 4°sett. 5° 6° sett.  7° 8° 9°sett. Ass.Or Reper  Staff
sett. sett.  sett.

6806,06 2874,35 4287,55 11706,97 2938,66 24214,96 7859,53 816,07 6104,37 7561,05 6063,82 0
Totale complessivo lavoro straordinario liquidato sulla base delle richieste pervenute € 81.233,39

PRESO ATTO inoltre che risulta una economia pari ad € 29.487,00 nel Fondo per lavoro
straordinario anno 2022 impegnato con Determina del Coord. 1° Settore n.166/2022, capitolo 6408
impegno n. 2022/1/327/1.

PREMESSO CHE:

e con Determina del Coordinatore 1° Settore n. 332/2022 € n. 1121 del 29/2022 ¢& stato
costituito il Fondo risorse decentrate anno 2022;

e il Collegio dei Revisori dei Conti con Verbale n.75 del 6 maggio 2022 ha espresso parere
favorevole alla costituzione provvisoria del Fondo risorse decentrate anno 2022 cosi come
determinato

e con la Delibera n. 162 del 28/10/2022 la Giunta ha approvato gli indirizzi di massima per la
suddivisione del Fondo anno 2022

e con invito scritto prot. n. 24085 del 28/10/2022 ¢ stata fissata la riunione di Delegazione
Trattante per procedere alla suddivisione del FONDO ed ¢ stata trasmessa la Delibera G.M.
m.162/2022

e con la Delibera n. 215 del 30/12/2022 la Giunta ha autorizzato la parte datoriale della

Delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva del Fondo accessorio anno 2022
CONSIDERATO CHE:

-la suddivisione del Fondo salario accessorio anno 2022 ¢ stata effettuata nel mese di Dicembre 2022
e che la destina delle risorse bilita, turnazione, maggiorazione ¢ stata effettuata a
consuntivo ed in alle comunica i oorc inatori di Settore



-il Coordinatore pro-tempore con nota prot. n. 9453 del 24/04/2023 indirizzata al Presidente della
Delegazione Trattante chiede il finanziamento della maggiorazione di cui all'art. 24, c.1 del CCNL
14/09/2000 pari ad € 2.570/28 oltre oneri ¢ Irap;

-l'attuale Coordinatore del 1° Settore con nota prot. n. 13222 del 16/06/2023 trasmette all'Ufficio
Personale il riepilogo delle ore aggiuntive effettuate dai custodi del Cimitero per il periodo
gennaio/dicembre 2022 svolte cosi come gia programmate con Ordine di Servizio n.05/2022 e da n.3
dipendenti assegnati al servizio di Protezione Civile periodo gennaio/febbraio 2022 in occasione di eventi

calamitosi

-tale costo non era stato previsto all'atto della suddivisione del Fondo per mera dimenticanza
RITENUTO CHE:

-I'ARAN con Orientamento Applicativo RAL 1462 alla lett. i) precisa “’per ciascun anno, eventuali
risparmi accertati a consuntivo in sede di utilizzo delle somme destinate al pagamento dei compensi
per lavoro straordinario, ai sensi dell’art.14, comma 3, secondo periodo, del CCNL dell’].4.1999,
sono destinati ad incrementare le risorse di cui all’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 e successive
modificazioni ed integrazioni; si tratta, tuttavia, di risorse prive della caratteristica della stabilita in
quanto, nell’anno successivo, le stesse rientrano nella disponibilita del fondo per lavoro

2999,

straordinario™,;

-¢ necessario incrementare le risorse del Fondo salario accessorio anno 2022 per l'importo pari ad €
2.888,91, importo necessario per la liquidazione delle ore aggiuntive effettuate dai custodi del
Cimitero per il periodo gennaio/dicembre 2022 e da n.3 dipendenti assegnati al servizio di Protezione
Civile periodo gennaio/febbraio 2022 ai sensi dell’art.24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000 ,
prelevando la somma dall'economia risultante dal su descritto riepilogo Lavoro straordinario anno
2022;

CONSIDERATO tanto sopra premesso di dovere procedere, in coerenza con le argomentazioni
innanzi espresse, all'incremento delle risorse del Fondo salario accessorio anno 2022 per l'importo
pari ad € 2.888,91, somma necessaria per la liquidazione delle ore aggiuntive effettuate dai custodi
del Cimitero per il periodo gennaio/dicembre 2022 svolte nelle giornate domenicali cosi come gia
programmate con Ordine di Servizio n.05/2022 prelevando tale importo dall'economia risultante dal
su descritto riepilogo Lavoro straordinario anno 2022;

DATO ATTO che il Fondo per le risorse decentrate 2022 rispetta i vigenti limiti in tema di
contenimento della spesa del personale.

VISTI i vigenti CC.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Funzioni Locali;
PROPONE

PRENDERE ATTO delle liquidazioni per lavoro straordinario di competenza anno 2022 effettuate:

1°sett. 2°sett 3°sett. 4°sett 5° 6° sett. 7° 8° 9° sett. Ass.Or Reper  Staff
sett. sett. sett.

6806,06 287435 4287,55 11706,97 2938,66 24214,96 7859,53 816,07 6104,37 7561,05 6063,82 0
Totale complessivo lavoro straordinario liquidato sulla base delle richieste pervenute € 81.233,39

PRENDERE ATTO che risulta una economia pari ad € 29.487,00 nel Fondo per lavoro straordinario anno
2022 impegnato con Determina del Coord. 1° Settore n.166/2022, capitolo 6408 impegno n. 2022/1/327/1.

PRENDERE ATTO che:

- il Coordinatore pro-tempore con nota prot. n. 9453 del 24/04/2023 indirizzata al Presidente della
Delegazione Trattante chiede il finanziamento della maggiorazione di cui all'art. 24, c.1 del CCNL
14/09/2000;

-l'attuale Coordinatore del 1° Settore con nota prot. n. 13222 del 16/06/2023 trasmette all'Ufficio
Personale il riepilogo delle ore aggiuntive effettuate dai custodi del Cimitero per il periodo
gennaio/dicembre 2022 se da n.3 dipendenti assegnati al servizio di Protezione Civile periodo
gennaio/febbraio 2022 in occasione di eventi calamitosi



-tale costo non era stato previsto all'atto della suddivisione del Fondo per mera dimenticanza

DI PROCEDERE l'incremento delle risorse del Fondo ‘salario accessorio anno 2022 per l'importo
pari ad € 2.888,91, somma necessaria per la liquidazione delle ore aggiuntive effettiate dai custodi
del Cimitero per il periodo gennaio/dicembre 2022 e da n.3 dipendenti assegnati al servizio di
Protezione Civile periodo gennaio/febbraio 2022 prelevando tale importo dall'economia risultante dal
su descritto riepilogo Lavoro straordinario anno 2022; T

DI PROCEDERE alla liquidazione con successivo atto € dopo aver informato la R.S.U.

DA ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 bis della 1. 241/1990, come introdotto dalla L.
190/2012 e come previsto dal Piano Anticorruzione dell’Ente.

Resp. Ufficio Personale
C. Lombardo

Loy //Z

“\

IL COORDINATORE DEL 7° SETTORE

CON I POTERI conferiti dalla nomina, con Decreto Sindacale n. 10 del 3 marzo 2023, a
Coordinatore del 7° Settore - Responsabile di Posizione Organizzativa;

VISTO rart. 51 della Legge 142/90, modificato dall'art.6 della legge 127/1997, e il D.Lgs 1 65/2001
che disciplina gli adempimenti di competenza dei Responsabili di Area;

TENUTO CONTO che il sottoscritto non incorre in alcune delle cause di incompatibilita previste
dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento e alla normativa
anticorruzione e che non si trova in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con
riferimento alla normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della

corruzione;
VISTA la superiore proposta di determinazione del Responsabile Unico del Procedimento;

VISTI gli atti ed accertata la regolaritd del procedimento;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i.;

VISTO il Regolamento di Contabilita Comunale;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D. Lgs. 50/2016 e s.m.i..

DETERMINA

DI APPROVARE LA SUPERIORE PROPOSTA.

IL COORDINATORE 7° SETTORE
dott. Salvatore Rocco Agnello

Firmato digitalmente da

Rocco Salvatore Agnello

C=1IT
ora della firma:
2023 13:13:41



PARE
allegati alla Determina del Coordinatore 7° Sett. N.36 del 17 luglio 2023

OGGETTO: ART. 67 CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21/05/2018 “FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2022” - FONDO LAVORO STRAORDINARIO

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento
comunale dei controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente, rilascia:
PARERE FAVOREVOLE
I1 Responsabile del Servizio Finanziario

igitalmente da
iardello

della firma: 20/07/2023 17:07:17



Allegato alla determina n.36 del 16/07/2023 del 7° Settore

Oggetto: ART. 67 CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21/05/2018 “FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2022” - FONDO LAVORO STRAORDINARIO

Prot.n.718 del 20/07/2023



[l presente atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. & stato

Pubblicato all’Albo Pretorio
del sito informatico del
Comune
www.comune.lentini.sr.it

dal 9 4 LUG 2023

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata,

CERTIFICA

che copia della presente determina & stata pubblicata all’Albo
Pretorio del sito informatico del Comune

;}/*\2()
www.comune.lentini.sr.it dal __ 2 1 LG sl al
al . P Y SR
- b A & s 5 AGU 2ugy - per quindici giorni consecutivi — ai
sensi dell'art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non
col N. sono pervenuti reclami
- Lentini, li
Lentini, IL SegretarioGenerale

Il Responsabile uff. Protocollo

e Messi




