fondo 2024

Allegato alla Determina del Coordinatore del 1° Settore n................... del \ |
FONDO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 2024 2016
| | | | |
CCNL 16/11/2022, Art.79 imp. Euro € 615.986,00|tetto D.Lvo 75/2017
COMMA 1 lett. a) vengono confermati i commi 1 e 2 art. 67 del CCNL 2018
Comma 1l Importo unico Consolidato € 583.754,00
Comma 2: € 0,00
lettera a a decorrere dal 2019 neutro € 17.056,00
lettera b differenziale incrementi PEO Determina n.362/2018) neutro €4.475,24
lettera ¢ 2017|(RIA gia inclusa nell'l.U.C.) ass. Ad personam €514,91
lettera c 2018|RIA e Ass. Ad Pers. € 1.255,02
lettera ¢ 2019|RIA e Ass. Ad Pers. € 923,56
2020|RIA e Ass. Ad Pers. €4.183,40
2021|RIA e Ass. Ad Pers. € 1.898,28
2022 |RIA e Ass. Ad Pers. € 0,00
2023|RIA e Ass. Ad Pers. €0,00
totale sub A € 614.060,41
COMMA 1 lett. b)
€uro 84,50 per unita di personale al 31/12/2018
2021 183 € 15.463,50
2022 183 € 15.463,50
2023 183 € 15.463,50
2024 183 € 15.463,50
€ 0,00
COMMA 1 Lett. d) € 0,00
Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle P.E. Di ciascuna categoria e gli neutro €6.875,70
stessi incrementi riconosciuti alle pos. Iniziali € 0,00
\ €0,00
COMMA 1 bis € 0,00
Differenze stipendialitraB3 e Bl e D3 e D1 neutro €6.442,01
| | €0,00
COMMA 2 lett. a) viene confermato il comma 3 del CCNL 2018 €0,00
Comma3 |lett. | | €0,00
lettera d 2021 |frazione di RIA e ass. Ad Person. € 0,00
lettera f (art.54 CCNL 2000 Inc. Messi) € 3.500,00
totale sub B € 78.671,71
A+B sub C € 692.732,12
calcolo quota per decurtazione P.O: Fondo €692.732,12
Voci 91 e 92 libro paga Ind. Comparto € 54.936,00|Cap.stipendi
Voce 12 libro paga PEO € 119.146,00 | Cap.stipendi
Voce 31 libro paga LED € 2.208,91|Cap.stipendi
PEO DAL 2021 € 53.255,16|P.E.O. 2021
PEO DAL 2022 € 28.000,00|P.E.O. 2022
tot € 257.546,07
Fondo depurato da poste fisse per calcolo decurtazione P.O. € 435.186,05
Diviso 145 dip. Al 31/12/2023 P.O. 2024 8 |decurtazione n.8 P.O. € 24.010,26 |a sottrarre
Tot. A+B meno dec.P.O. C 668721,8552 FONDO 2024
Il Fondo salario acc. Anno 2024 pari ad € 668.721,86 € comprensivo di Euro 174.082 per poste fisse finanziate con i capitoli
degli stipendi- Inoltre il Fondo 2024 finanzia le P.E.O. 2021/2022 ancora da

Art.33 D.L. 34/2019

...Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'art.23, ¢.2 D.Lvo n.75/2017 & adeguato , in aumento

o0 in diminuzione, per garantire I'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018 del Fondo nonché
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fondo 2024

delle risorse per P.O.

ART.17 CCNL 2019/2021 ANNO 2024 Anno 2016

Fondo per la retribuzione di Posizione €91.100,00 € 103.291,00

adeguamento contrattuale fuori dal tetto -€ 22.954,00

risultato per P.O. Fissato nel 15% della retr. Di Posizione € 13.665,00 € 25.822,75

Segretario generale (50% retr. Di pos. + retr. di risultato [10% della magg.] € 11.618,00 € 11.618,00
totale sub D € 93.429,00 €140.731,75

Cap. 6410 Det. n. 394/2023

tetto fissato dall'art.23, c.2 D.Lgs 75/2017

Responsabile dell'Ufficio Personale

Il Coordinatore del 7° Settore
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