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Relazione tecnico-finanziaria

Premesso che la Relazione  Illustrativa  sulla costituzione del  Fondo anno 2024 è contenuta nella Determina di

costituzione,  la  presente relazione  tecnico-finanziaria  si  riferisce alla  costituzione  del  fondo integrativo  con il

compito di individuare e quantificare i costi e attestarne la compatibilità e sostenibilità nell'ambito degli strumenti

annuali e pluriennali di Bilancio. Si precisa come la costituzione del fondo sia rimessa alla esclusiva competenza

della dirigenza, con possibili integrazioni, qualora ne sussistano i presupposti, da parte dell'organo esecutivo per le

risorse che trovino esclusiva capienza quali risorse aggiuntive finanziate in bilancio.
 La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell'Amministrazione teso

a quantificare l'ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti. Si

fa presente che è stato quantificato il fondo delle risorse decentrate nell'anno 2024 in complessivi € 668.721,86  di

cui € 174.082,00 quali poste fisse finanziate con capitoli degli stipendi.
 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

- Risorse storiche consolidate

Importo unico consolidato anno 2017: €  583.754,00

L'importo previsto per l'anno 2024 per la retribuzione di posizione e di risultato ammonta complessivamente ad €

93.429,00  (di cui € 22.954,00 per adeguamento contrattuale fuori dal tetto dich. Congiunta n.5 CCNL 2016/2018)  ,

importo destinato nel 2017 alle posizioni organizzative quale tetto di spesa per la specifica voce è pari  ad €

140.731,75.

Ai  sensi  dell'art.67,  comma  1,  CCNL  2016-2018  "A  decorrere  dall'anno  2018,  il  "Fondo  risorse

decentrate", è costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31,

comma 2, del CCNL del 22.1.2004,  relative all'anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese

quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennità di

comparto di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo

confluiscono nell'unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a

carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Nell'importo consolidato di
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cui al presente comma confluisce altresì l'importo annuale delle risorse di cui all'art. 32, comma 7, del CCNL del

22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui

tali risorse non siano state utilizzate, nell'anno 2017, per gli incarichi di "alta professionalità". L'importo consolidato

di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi":

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.

Gli incrementi contrattuali previsti dall'art.67, comma 2, CCNL 2016-2018 e quelli previsti dal CCNL 20192021

sono i seguenti:

E' stato inserito il valore di aumento del salario accessorio in coerenza con il rapporto pro capite del salario

accessorio  dell'anno  2018,  tenuto  conto  della  media  del  personale  presente  rispetto  al  31/12/2018,  fermo

restando  che  se  il  personale  medio  presente  nell'anno  2024  dovesse  essere  inferiore  a  quello  censito  al

31/12/2018 si applica il limite di cui all'art.23, comma 2, d.lgs. 75/2017.

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 2016-
2018)

€ 583.754,00 

DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA’ 
(art.67 CCNL 20162018

- € 24.342,54
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111.1.3 - Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

In  questa  sezione  sono  elencati  tutti  gli  eventuali  vincoli  normativi  che  limitano  la  crescita  o  riducono

l'ammontare del Fondo. Per ciascuno di essi è proposta la modalità di applicazione e l'evidenza dell'avvenuto

QUOTA  DI  EURO  83,20  PERSONALE  IN  SERVIZIO  AL  31/12/2015  (ART.67,  C.2,
LETT.A) - a valere nel fondo dell’anno 2019 e successivi-N.206 Unità € 17.056,00

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) - € 4.475,24

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C) € 8.775,17

RISORSE RIASSORBITE AI SENSI DELL’ART.2, CO.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D) € 0,00

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) € 0,00

INCREMENTO  PER  RIDUZIONE  STABILE  PERSONALE  DIRIGENZIALE  -  (ART.67,
COMMA 2 LETT.F) - solo per le Regioni € 0,00

INCREMENTO  PER  RIDUZIONE  STABILE  STRAORDINARIO  -  (ART.67,  COMMA  2
LETT.G) € 0,00

INCREMENTO RINNOVO CONTRATTO 2019-2021 (Art.79, co. 1 lett. b) pari a 84,50
euro per ciascun dipendente presente alla  data  del  31/12/2018 (con calcolo del
personale part-time in modo pieno) Personale n. 183

€ 61.854,00

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO CCNL 2019-2021 (ART.79, CO. 1 LETT.d) € 6.875,70

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.79 co. 1 lett.c) € 0,00

DAL 01/04/2023 - DIFFERENZIALI STIPENDIALI CAT. B3 E D3 (Art. 79 co. 1-bis CCNL
2019-2021) € 6.442,01

AUMENTO-DIMINUZIONE FONDO - Art.33, comma 2, d.l. 34/2019 € 0,00

Comma 2 lett.a (ex c.3 lett.F art.54 CCNL 2000) € 3.500,00
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rispetto.  Il Fondo salario accessorio anno 2024, al netto delle poste fisse e continuative (indennità di comparto,

PEO storiche, led, PEO 2021 e 2022 è decurtato della quota pari a n.8 Posizioni Organizzative su un totale di n.145

dipendenti- La decurtazione è pari ad € 24.010,26

111.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione è dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni

precedenti:

a) Totale  risorse  fisse  aventi  carattere  di  certezza  e  stabilità  sottoposto  a  
certificazione. L'importo riportato quale totale della sezione III.1.1 è pari ad € 668.721,86;

111.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Nessun importo è allocato fuori dal fondo in base al sistema di contabilizzazione adottato dall'amministrazione. In

particolare, il differenziale delle Progressioni Economiche Orizzontali definito dalle dichiarazioni congiunte, quale

risorsa economica da collocare in bilancio, viene contabilizzato dall'amministrazione quale entrata del fondo e

pertanto rientra tra le poste di costituzione dello stesso.
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