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CITTA DI LENTINI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

REG. GENERALE N. del

DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 7° SETTORE

REG. 7° SETTORE N. 53 del 30 aprile 2024

OGGETTO: INTEGRAZIONE DETERMINA N. 946 R.G. DeL 29/09/2023 AL FINE DI DARE COMPLETA ESECUZIONE
ALLA DELIBERA G.M. N. 218 peL 30/12/2022 b1 RAFFORZAMENTO DEL SEGRETARIATO SOCIALE PROGRAMMATO NEL
PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE DI CONTRASTO ALLA POVERTA A VALERE SULLA QUOTA SERvizi DEL FONDO POVERTA
ANNO 2020 - CUP I31H20000130003.

IL COORDINATORE DEL 7° SETTORE

PREMESSO QUANTO RAPPRESENTATO DALLA COORDINATRICE DEL 2° SETTORE:

CHE i Comuni di Lentini, Carlentini e Francofonte costituiscono il distretto socio-sanitario 49, nell’lambito del
quale il Comune di Lentini svolge il ruolo di capofila e centro di spesa;

CHE in qualita di Capofila, il Comune di Lentini e beneficiario dei finanziamenti distrettuali ed unico
responsabile della gestione tecnica, amministrativa, contabile e di rendicontazione delle risorse e degli
interventi da realizzare;

CHE la tempestivita, o il ritardo, di esecuzione dei numerosi adempimenti in capo al Comune Capofila
coinvolge inevitabilmente gli altri due comuni associati;

CHE i finanziamenti del Distretto 49 afferenti I'Area Poverta comprendono sia i costi diretti delle prestazioni
da erogare in favore dei soggetti fragili, di volta in volta individuati dalla diverse norme, sia i costi di
gestione per rendere possibile I'attuazione di tali interventi;

CHE tra i costi aggiuntivi, ammissibili alla spesa, € compreso il costo del personale che si configura come
una componente specifica e legittima unicamente se riguardante il personale direttamente coinvolto e
impiegato nell'attuazione delle azioni finanziate e, conseguentemente, qualunque incentivazione al
personale in forza ai servizi sociali, compresa l'integrazione oraria, € una componente specifica non
generabilizzabile, la cui mancata elargizione, oltre a compromettere sicuramente I'erogazione dei livelli
essenziali delle prestazioni sociali (LEPS) alle fasce deboli della cittadinanza distrettuale, determinerebbe
I'impossibilita di accedere ai finanziamenti futuri e, se non anche, la restituzione delle somme non spese;
CHE il distretto socio sanitario, seppure collocato all’interno del bilancio del Comune Capofila, ha una sua
autonomia economica, finanziaria e funzionale, con regole autonome finalizzate ai finanziamenti specifici
non legate alle generalita dei servizi erogati dai comuni;

CHE in questo quadro normativo & necessario dare integrale attuazione alla delibera di G.M. n. 218 del
30/12/2022 di “Rafforzamento del Segretariato sociale” finanziato dai fondi specifici riportati in spesa al
Capitolo 32211 imp. 496/1/2023 per l'importo di € 47.161,99, riaccertati e re-imputati con il F.P.V.
all'esercizio finanziario 2024 con I' impegno n. 74/2024, giusta Deliberazione G.M. n. 43 del 11 aprile 2024
che ha avuto il parere favorevole dell’Organo di Revisione, autorizzando I'integrazione oraria del personale
gia individuato con la determina n. 946/2023, dalla data di sottocrizione del contratto tino al 31/12/2024
utilizzando l'impegno n. 74/2024 (ex 496/2023);

CHE, nello specifico, l'integrazione oraria e necessaria per I'esecuzione degli adempimenti in capo ai Servizi
sociali dei Comuni/Distretti derivanti dalla messa in esercizio dell'Assegno di Inclusione (attivita' di
segretariato sociale, supporto all' elaborazione dei patti di inclusione, supporto al caricamento e al
monitoraggio dati sulla piattaforma GePi) quale misura nazionale di contrasto alla poverta' istituita a
decorrere dal 1° gennaio 2024 con Decreto del 13 dicembre 2023, del Ministero del lavoro e delle politiche
Sociali; & necessaria per dare riscontro ai continui solleciti del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali



di accelerare la spesa, e relativi adempimenti di monitoraggio e di rendicontazione, delle QSFP del Triennio
2018/2020 e delle annualita 2021 e 2022 del triennio 2021/2023;

TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO

RICHIAMATA integralmente la Determina n. 946 del 29 settembre 2023 con la quale é stata data solo
parziale esecuzione alla delibera di G.M. n. 218 del 30/12/2022 di attivazione dell'azione di “Rafforzamento
del Segretariato sociale” tramite integrazione oraria temporanea per mesi tre anziche dodici di n. 7
dipendenti in sevizio presso i Servizi sociali a valere sulle risorse della QSFP 2020;

ACCERTATA la disponibilita delle risorse necessarie alle finalita di cui al presente atto pari ad € 47.161,99
impegnate dalla Coordinatrice del 2° settore con determina n°® 869/2023 nel Capitolo di spesa 32211 imp.
496/1 bilancio 2023 e che sono state riaccertate e re-imputate con il F.P.V. all'esercizio finanziario 2024
con l'impegno n. 74/2024 (ex 496/2023);

RITENUTO che detta spesa non debba essere inclusa nel computo della spesa annuale per il personale,
stante la deliberazione n.50/2021/PAR della Sezione Regionale di Controllo per I'Emilia Romagna della Corte
dei Conti che, premessa una estesa disamina dei limiti alle assunzioni dei Comuni dettanti dall’art. 1, comma
557-bis, Legge n. 296/2006, conclude:“stante I'assenza di oneri a carico del bilancio dell’ente comunale,
questa Sezione, conformemente ai recenti approdi della Sezione delle Autonomie e della successiva
giurisprudenza contabile, nonché del disposto di cui all’art. 57, comma 3-septies, del decreto legge n. 104
del 2020 dettato per le assunzioni successive all’entrata in vigore della legge di conversione del decreto,
ritiene che I'ente possa escludere, dalla spesa complessiva del personale da rapportare alle entrate correnti
dell’'ultimo triennio ai fini del calcolo del valore soglia cui le assunzioni a tempo indeterminato devono
convergere, le spese coperte da specifico finanziamento proveniente da altro ente pubblico, al ricorrere di
una serie di condizioni enucleate dagli stessi interventi pretori ed espressamente previste anche dalla
norma da ultimo emanata. (...) state individuate:a) nella totale assenza di oneri per il bilancio dell’ente; b)
nell’esistenza di una espressa previsione normativa dei finanziamenti; c) nella finalizzazione della spesa per
nuove assunzioni; d) nella correlazione temporale dei finanziamenti e della corrispondete spesa per le
assunzioni...”;

DATO ATTO che:

— le disponibilita all'incremento orario dei dipendenti interessati all'integrazione oraria di cui al
presente atto sono state gia acquisite in fase di adozione della citata Determina R.G. n. 946 del 29
settembre 2023;

— la decorrenza dell'incremento orario settimanale & stabilita dalla data di sottoscrizione del contratto
fino al 31/12/2024 in considerazione che trattasi di impegno di competenza anno 2024;

— l'eventuale economia sara riaccertata e reimputata con il F.PV. nell'esercizio 2025;

— il temporaneo incremento delle ore non determina trasformazione in un rapporto di lavoro a
tempo pieno né costituisce una forma di aggiramento dei vincoli alla trasformazione dei part-time
a tempo pieno e, pertanto, non pu0 essere considerata nuova assunzione, conformemente a
quanto precisato dalla Corte dei Conti con svariate deliberazioni;
VISTI il D.Lgs 267/2000 e il D.LGS 165/2001;
VISTO il D.Lgs n.81/2015;
VISTO il vigente CCNL comparto FF.LL. del 16/11/2022;
CON | POTERI conferiti dalla nomina, con Decreto Sindacale n. 10 del 3 marzo 2023, a Coordinatore del 7°
Settore - Responsabile di Posizione Organizzativa;
VISTO l'art. 51 della Legge 142/90, modificato dall’art.6 della legge 127/1997, e il D.Lgs 165/2001 che
disciplina gli adempimenti di competenza dei Responsabili di Area;
TENUTO CONTO che il sottoscritto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento e alla normativa anticorruzione
e che non si trova in conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, con riferimento alla normativa
vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione
VISTi il Regolamento di Contabilita Comunale e lo Statuto Comunale;
VISTO il D. Lgs. 50/2016 e s.m.i..
DETERMINA
per i motivi sopra espressi che qui si intendono richiamati e trascritti
1. DI DARE integrale esecuzione alla delibera di G.M. n. 218 del 30/12/2022 di “Rafforzamento del
Segretariato sociale” il cui costo é finanziato dai fondi specifici (QSFP anno 2020) indicati in spesa al
Capitolo 32211 per l'importo di € 47.161,99 riaccertato e re-imputato con il F.PV. all'esercizio



finanziario 2024 impegno n. 74/2024, giusta Deliberazione G.M. n. 43 del 11 aprile 2024 che ha
avuto il parere favorevole dell’'Organo di Revisione, autorizzando I'integrazione oraria del personale
dal 15 maggio 2024 al 31 dicembre 2024;

DI PRECISARE che l'incremento orario avra pratica attuazione estendendo la prestazione lavorativa
settimanale per n. 7 unita a tempo indeterminato e parziale in forza all'ufficio dei servizi sociali, (n.
33 ore settimanali per 5 unita e a n. 30 ore per 2 unita, il cui elenco e depositato presso I'Ufficio
Stipendi, I'Ufficio Personale e I'Ufficio di Segreteria, dal 15/05/2024 al 31/12/2024;

DI PRECISARE che la spesa effettiva derivante dal presente atto e definita dell'allegato prospetto
elaborato dall'ufficio stipendi e sub impegnata come da mappe allegate dall'ufficio bilancio;

DI TRASMETTERE copia della presente alle 0O0.SS., alle R.S.U. per quanto di competenza e
conoscenza;

DI PUBBLICARE il presente atto sul sito web dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente
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DETERMINA DEL COORDINATORE 7 ° SETTORE N. 53 del 30/04/2024

OGGETTO: INTEGRAZIONE DETERMINA N. 946 R.G. DeL 29/09/2023 AL FINE DI DARE COMPLETA ESECUZIONE
ALLA DELIBERA G.M. N. 218 DeL 30/12/2022 b1 RAFFORZAMENTO DEL SEGRETARIATO SOCIALE PROGRAMMATO NEL
PiIANO DI ATTUAZIONE LOCALE DI CONTRASTO ALLA POVERTA A VALERE SULLA QUOTA SEeRvizI DEL FONDO POVERTA
ANNO 2020 - CUP I131H20000130003.

PARERE

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo
Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente, rilascia:

PARERE FAVOREVOLE

Il Responsabile del servizio finanziario

Firmato digitalmente da

GIOVANNA IACONO
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