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Allegato alla Determina del Coordinatore del 1° Settore n. ...............   del ...................

FONDO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 2021 2016

CCNL 21/05/2018, Art. 67 imp. Euro € 615.986,00 tetto D.Lvo 75/2017
€ 583.754,00

Comma 2: 0
lettera a a decorrere dal 2019 neutro € 17.056,00
lettera b differenziale incrementi PEO Determina n.362/2018) neutro € 4.475,24
lettera c 2017 (RIA già inclusa nell'I.U.C.)  ass. Ad personam € 514,91
lettera c 2018 RIA e Ass. Ad Pers. € 1.255,02
lettera c 2019 RIA e Ass. Ad Pers. € 923,56

totale sub A € 607.978,73
Comma 3 variabile c.6 art.67 non stanziabili per gli enti in condizioni di dissesto

lettera d 2019 frazione di RIA  e ass. Ad Person. € 0,00
lettera f (art.54 CCNL 2000 Inc. Messi) € 0,00

totale sub B € 0,00

A+B sub C € 607.978,73
Fondo disponibile per la distribuzione al netto del recupero al Bilancio (Delibera G.M. n.108/2020) 
calcolo quota per decurtazione P.O: Fondo € 607.978,73
decurtazione del 25,00% € 151.994,68

fondo disponibile € 455.984,05
Ind. Comparto -€ 56.642,22
PEO -€ 113.994,39
ind.pers.educ. -€ 1.736,79

€ 283.610,65
Diviso 158 dip. Al 31/12/2020 P.O. 2020 7 decurtazione n.7 P.O. € 12.565,03 a sottrarre

Tot. A+B meno dec.P.O. C € 595.413,70

Art.33 D.L. 34/2019
...il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'art.23, c.2 D.Lvo n.75/2017 è adeguato , in aumento
o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018 del Fondo nonché
delle risorse per P.O.

Anno 2016
Fondo per la retribuzione di Posizione € 117.680,00 € 103.291,00
adeguamento contrattuale fuori dal tetto -€ 22.954,00
risultato per P.O. Fissato nel 15% della retr. Di Posizione € 17.652,00 € 25.822,75
Segretario generale (50% retr. Di pos. + retr. di risultato  [10% della magg.] € 11.618,00 € 11.618,00

totale sub D € 123.996,00 € 140.731,75
tetto fissato dall'art.23, c.2 D.Lgs 75/2017

CCNL 21/05/2018, Art. 67 LETTERA "C"
Attività gestionali HCP-
Attività gestionale Pon inclusione
Incentivi spettanti al personale incaricato per la gestione 
di lavori, servizi e forniture
Indennità di ordine pubblico in sede P.M. Emerg. Covid

Comma 1  Importo unico Consolidato 
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il Responsabile Uff. Personale il Coordinatore del 1° Settore
Cinzia Maria Lombardo Anna M. Ippolito
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FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2020

settori convenzione part.time retrib pos. 
1 € 16.000,00 € 16.000,00 € 16.000,00 € 16.000,00
2 € 16.000,00 € 16.000,00 € 16.000,00 € 16.000,00
3 € 16.000,00 € 16.000,00 € 16.000,00 € 16.000,00
4 € 13.200,00 € 13.200,00 10,00% € 1.320,00 € 14.520,00 € 1.320,00
5 € 15.000,00 6,67% € 1.000,50 € 16.000,00 30,00% € 4.500,00 € 20.500,00 55,56% € 11.389,80
6 € 14.000,00 € 14.000,00 5,00% € 700,00 € 14.700,00 € 14.700,00
7 € 13.200,00 21,22% € 2.801,04 € 16.000,00 30,00% € 3.960,00 € 19.960,00 50,00% € 9.980,00

seg.gen. € 107.200,00 € 117.680,00 € 85.389,80 € 12.808,47
15,00%

€ 17.652,00
€ 135.332,00

segr.gen. € 11.618,00
€ 146.950,00

Dal 1° aprile 
2020

delibera g.m. 
n. 187/2019

delibera 
g.m. 
n.55/2020

Risultato 
15%



fondo 2024

Page 4

Allegato alla Determina del Coordinatore del 1° Settore n................... del 

FONDO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 2024 2016

CCNL 16/11/2022, Art.79 imp. Euro € 615.986,00 tetto D.Lvo 75/2017

€ 583.754,00
Comma 2: € 0,00

lettera a a decorrere dal 2019 neutro € 17.056,00
lettera b differenziale incrementi PEO Determina n.362/2018) neutro € 4.475,24
lettera c 2017 (RIA già inclusa nell'I.U.C.)  ass. Ad personam € 514,91
lettera c 2018 RIA e Ass. Ad Pers. € 1.255,02
lettera c 2019 RIA e Ass. Ad Pers. € 923,56

2020 RIA e Ass. Ad Pers. € 4.183,40
2021 RIA e Ass. Ad Pers. € 1.898,28
2022 RIA e Ass. Ad Pers. € 0,00
2023 RIA e Ass. Ad Pers. € 0,00

totale sub A € 614.060,41
COMMA 1 lett. b)
€uro 84,50 per unità di personale al 31/12/2018
Quota  2023 180 € 15.210,00

€ 0,00
COMMA 1 Lett. d) € 0,00

neutro € 6.875,70
€ 0,00
€ 0,00

COMMA 1 bis € 0,00
Differenze stipendiali tra B3 e B1 e D3 e D1 neutro € 6.442,01

€ 0,00 € 54.936,00
€ 0,00 € 119.146,00

Comma 3 lett. € 0,00 € 2.208,91
lettera d 2021 frazione di RIA  e ass. Ad Person. € 0,00 € 176.290,91

totale sub B € 28.527,71
A+B sub C € 642.588,12
Di cui voci fuori tetto € 34.848,95
fondo sogetto a limite € 607.739,17 € 615.986,00 tetto D.Lvo 75/2017

calcolo quota per decurtazione P.O: Fondo € 642.588,12

Voci 91 e 92 libro paga Ind. Comparto € 54.936,00 Cap.stipendi
Voce 12 libro paga PEO € 119.146,00 Cap.stipendi
Voce 31 libro paga LED € 2.208,91 Cap.stipendi

PEO DAL 2021 € 53.255,16 P.E.O. 2021
PEO DAL 2022 € 28.000,00 P.E.O. 2022

tot € 257.546,07
Fondo depurato da poste fisse per calcolo decurtazione P.O. € 385.042,05
Diviso 145 dip. Al 31/12/2023 P.O. 2024 8 decurtazione n.8 P.O. € 21.243,70 a sottrarre

Tot. A+B meno dec.P.O. C € 621.344,42 FONDO 2024

ART.17  CCNL 2019/2021 ANNO 2024 Anno 2016
Fondo per la retribuzione di Posizione € 91.100,00 € 103.291,00

COMMA 1 lett. a) vengono confermati i commi 1 e 2 art. 67 del CCNL 2018
Comma 1  Importo unico Consolidato 

Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle P.E. Di ciascuna categoria e gli 
stessi incrementi riconosciuti alle pos. Iniziali

COMMA 2 lett. a) viene  confermato il comma  3 , art.67 del CCNL 2018

Il Fondo salario acc. Anno 2024 pari ad € 621.583,93 è comprensivo delle Voci libro paga 12/3/91/92 per poste fisse finanziate 
con i capitoli degli stipendi- Inoltre il Fondo 2024 finanzia le P.E.O. 2021/2022 ancora da espletare
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adeguamento contrattuale fuori dal tetto -€ 22.954,00
risultato per P.O. Fissato nel 15% della retr. Di Posizione € 13.665,00 € 25.822,75
Segretario generale (50% retr. Di pos. + retr. di risultato  [10% della magg.] € 11.618,00 € 11.618,00

totale sub D € 93.429,00 € 140.731,75

Cap. 6410  Det. n. 394/2023 tetto fissato dall'art.23, c.2 D.Lgs 75/2017

Responsabile dell'Ufficio Personale Il Coordinatore del 7° Settore
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