CITTA’ DI LENTINI
(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

DECRETO DEL SINDACO

n. 50 del 30 novembre 2023

OGGETTO: Contratto Collettivo Integrativo Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali |
sottoscritto 17/12/2020 - Funzioni aggiuntive attribuite al Segretario Generale D.ssa Bongiorno
Anna

1IL SINDACO
Richiamato il proprio Decreto n. 49 del 24 novembre 2023 di nomina del Segretario Generale del Comune
di Lentini.

Richiamato 'art.107, ¢. 4 del CCNL dei Dirigenti Funzioni Locali e dei Segretari Comunali ¢ Provinciali
sottoscritto in data 17/12/2020, nel quale & previsto che “ai soli fini della attuazione delle previsioni di cui
all'art. 41, c.4 del CCNL del 16/05/2001 continuano a trovare applicazione gli importi annui lordi
complessivi, per tredici mensilita, delle retribuzioni di posizione definiti daH”art. 3, c.2 del CCNL del
16/05/2001, relativo al biennio economico 2000-2001";

Visto l'art.41, c.4, del CCNL del 16/05/2001 il quale stabilisce che “Gli Enti nell'ambito delle risorse
disponibili e nel rispetto della capacita di spesa, possono corrispondere una maggiorazione dei compensi di
cui al comma 3. Le condizioni, i criteri ed i parametri di riferimento per definire le predette maggiorazioni
sono individuate in sede di contrattazione decentrata integrativa nazionale"

Visto il Contratto Decentrato Integrativo di livello nazionale sottoscritto in data 22/12/2003 ed in
particolare l'art. 1, che consente di corrispondere al Segretario Comunale una maggiorazione della
retribuzione di posizione in godimento sulla base dell'esistenza di condizioni oggettive e soggettive
contenute nell'allegato A) del suddetto accordo integrativo.

Che I'Ente presenta un articolazione complessa suddivisa in 8 (otto) Settori pili una unitd di Staff il cui
coordinamento e sovrintendenza spetta al Segretario comunale,

Il Segretario titolare svolge le proprie funzioni con un buon livello di indipendenza esercitando i propri
poteri di coordinamento e direzione in modo autonomo ¢ indipendente ed assumendo iniziative che si
pongono in linea con gli indirizzi impartiti dagli organi di governo;

L'ente ha al suo interno particolari uffici gestiti anche in forma convenzionata quali il Distretto Socio
Sanitario con la funzione di ente Capo fila;

Rilevato che risultano sussistere le seguenti condizioni di carattere soggettivo derivanti da incarichi formali
attribuiti al Dott. ssa Anna Bongiorno ai sensi dell'art. 97 comma 4 lett. D del Dlgs 267/2000 nello
svolgimento della funzione di Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza.

Rilevato inoltre che gia con Decreto Sindacale n. 3/2017 e n. 7/2021 e n. 9/2022 per la continuita degli
incarichi sono state attribuite ai Segretari Generali pro-tempore funzioni aggiuntive.




Richiamato l'art 1 del contratto decentrato integrativo sopra citato che prevede l'attribuzione della
maggiorazione dell'indennita di posizione percepita dal Segretario, da un minimo del 10% ad un massimo
del 50% sulla base dei requisiti di carattere oggettivo e soggettivo elencati nelle tabelle A e B del contratto;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, che il Segretario titolare D.ssa Bongiorno svolge compiti di particolare
complessita ed aggiuntivi rispetto alle funzioni di istituto e che quindi pud essere attribuita la
maggiorazione del 50% della retribuzione di posizione.

DECRETA

Per quanto esposto in premessa, in continuitd con quanto disposto con Decreto Sindacale n. 3/2017 e n.
7/2021 e n.9/2022, in applicazione del Contratto Decentrato Integrativo dei Segretari Comunali e
Provinciali del 22/12/2003 e successive modifiche, attribuire al Segretario Generale del Comune Dott.ssa
Anna Bongiorno, le seguenti funzioni aggiuntive:

- Presidente della Delegazione Trattante;

- Direzione del Servizio Controlli Interni

- Presidenza della Conferenza dei Coordinatori di Settore

- Risoluzione di eventuali conflitti di competenza tra i coordinatori

- Adozione di atti

_ Verifica dell'assetto organizzativo ed impulso per I'adeguamento della struttura

- Attribuzione degli atti di gestione del contenzioso in caso di incompatibilita del coordinatore
- Partecipazione, se richiesta, alle sedute degli organi collegiali diversi dalla Giunta e dal Consiglio
- Assistenza giuridico- amministrativa ai Coordinatori di Settore

_ Presidente dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari

- Funzioni gestionali dell’Ufficio Staff del Sindaco

_Di riconoscere al Segretario Generale, Dott.ssa Bongiorno, la maggiorazione della retribuzione di
posizione nella misura del 50% dell'importo annuo lordo, per tredici mensilita, definito dall'art.3, comma 2,
del CCNL del 16/05/2001 in relazione alle funzioni aggiuntive attribuite.

- Di demandare ai Coordinatori dei Settori 1° ¢ 7° 'adozione degli atti gestionali conseguenti al presente
decreto.

- Di pubblicare il presente atto nell'apposita sezione del sito istituzionale dell'Ente.

I1 Sindaco

Avv. Rosario Lo Faro

feor L For




PARERT
allegati al Decreto del Sindaco N.50 del 30 novembre 2023

OGGETTO: Contratto Collettivo Integrativo Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali
sottoscritto 17/12/2020 - Funzioni aggiuntive attribuite al Segretario Generale D.ssa Anna
Bongiorno

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA
I1 Responsabile del servizio 1in ordine alla regolarita tecnica del
presente provvedimento, ai sensi dell'art.49 del D.Lgs 267/2000
rilascia

PARERE FAVOREVOLE
I1 Coordinakdre del 1° Settore




Il presente atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. e stato Pub-
blicato all’Albo Pretorio del sito
informatico del Comune www.co-
mune.lentini.sr.it

dal 30/11/2023
al 15/12/2023
col N.

Lentini,

L’Addetto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

fl sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata,

CERTIFICA

che copia del presente decreto & stato pubblicato all’Albo Pre-
torio del sito informatico del Comune

www.comune.lentini.sr.it dal 30/11/2023 al 15/12/2023_ - per
quindici giorni consecutivi — ai sensi dellart. 11 della L.R.
3/12/1991 n. 44 e che non sono pervenuti reclami

Lentini, li

IL SegretarioGenerale




